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OBLAST PODPORY
Integrace socidlné vyloucenych
skupin na trhu prace

ROZPOCET

celkova vySe dotace Cini
4.695.376,94 K¢, z toho 85 %
dotace je z prostredkil Evropské
unie a 15% z prostiedki statniho
rozpoétu CR.

DATA TERMINY, MiSTO KONANi
Termin zahdjeni projektu:
1.1.2010- 31.12. 2011,
Uzemi dopadu: Moravskoslezsky,
Olomoucky a Zlinsky kraj

REGISTRACNI CisLO
(Z7.1.04/3.3.05/31.00074
Nézev operacniho programu OP
Lidské zdroje a zaméstnanost
Nazev priority

Socidlni integrace a rovné
prileZitosti

PARTNERI

bez partnera, SMR pipravila,
realizovala a fidila 7 projektti
podporenych z ESF, u nichZ byla
prijemcem podpory, a v rdmci
kterych byly monitorovaci indikatory
plnény a prekroceny.

evropsky
socialni
L4 fond v GR

DELTA

PROJEKT ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU

.01

- 6 AKTIVIT USNADNUJICICH CESTU

K ZAMESTNANI

ZADATEL PROJEKTU

Skola manaZerského rozvoje s.r.0.
POPIS PROJEKTU

Cil projektu: Posileni socidlnich a pracovnich
dovednosti cilovych skupin projektu pro jejich
rovnocenny vstup na trh prdce a motivace
k aktivnimu ch vani v ném vedouci k integraci
do spole¢nosti a udrZeni zaméstnani.

6 aktivit projektu nabizeji komplexni feSeni situ-
ace CS formou rozvoje kompetenci potfebnych
na trhu préce, ziskani vétsi jistoty pfi hledani
zameéstnani a prostiednictvim praxe moznost
predstaveni se potencidlinimu zaméstnavateli
bez ohledu na diskriminani tendence na trhu
préce, ¢imZ se zvySuje pravdépodobnost ziskani
a udrZeni zaméstnani.

Cilové skupiny projektu: osoby nad 50 let a 0s-
oby pecujici 0 osobu zavislou

POPIS ORGANIZACE

Realizace 10 béhil programu DELTA formou 6
provazanych aktivit.

Do Cervence 2010 ukonCeny 3 béhy (Ostrava,
Hranice).

Plan na zafi-prosinec 2010 - 3 béhy Valasské
Mezifici, Novy JiCin. Dale Opava, Olomouc,
Frydek-Mistek.

ZAKLADNIi TEMATA

* SebezkuSenostni zacvik — poradenska
aktivita, sebepoznani osobnich a pracovnich
predpokladil, bilancni a pracovni diagnostika.

° \/zdélavani — pracovni pravo, firemni kultura,
komunikace a asertivita, ekologické chovani,
financni gramotnost a dalsi.

* Kariérovy koucink — rozsifeni prehledu
0 moznostech hledani a nalezeni zaméstnani.

* Praxe — posileni odbornych kompetenci,
ukdazky riiznych ¢innosti dle individudinich
predpoklad( spojené s praktickym vykonem
¢innosti, moznost ucit se v rediném pracov-
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nim prostredi a pfileZitost prezentovat se
potencidlnimu zameéstnavateli.

® Prace na PC — rozvoje IT dovednosti, ziskani
praktickych dovednosti v praci s PC — Word,
Excel, Internet, e-mail, Power Point, tvorba
webovych stranek.

® On-line poradenstvi — také pro absolventy az
do ukonceni projektu.

Tfi aktivity v rdmci inovace projektu DELTA
akreditovany do 4 typi rekvalifikacnich kurz(
(administrativni pracovnik, prodejce, hospodyné,
pomocny délnik).
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