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Uvod

Genderova studie byla vypracovana pro ucely projektu ESF OP RLZ
2.2./0009. Cilem projektu bylo zpracovat metodiku motivacniho, vzdélavaciho
a poradenského programu kombinovaného s kratkodobym pracovnim umisténim
u potenciondlniho zaméstnavatele pro specifickou skupinu dlouhodobé
nezameéstnanych Zen starSich 45 let z Moravskoslezského a Olomouckého kraje.

Ze zadani projektu se pak odvijely dilci cile genderové studie :
1.Analyzovat trh prace se zvlastnim zretelem na identifikaci situace
skupiny zZen starsich 45 let v Moravskoslezském a Olomouckém kraji

Obsahem této analyzy bylo shromazdéni sekundarnich dat o poctech a
strukture nezaméstnanosti cilové skupiny zZen v ramci Casové rady a na zakladé
trendd prognosticky odhad pFipadného vyvoje.

2.Analyzovat soucasné podminky a pozadavky pri hledani a udrzeni si
zameéstnani Zzen starsich 45 let

Obsahem analyzy byla specifikace problémd, které provazeji zamé&stnavani
cilové skupiny dlouhodob& nezaméstnanych Zen starsich 45 let a jejich postoju a
nazord na fedeni problematiky nezamé&stnanosti. Cilem bylo rovnéZ poskytnout
podklady pro vypracovani metodiky vzdélavaciho, poradenského a motivacniho
programu.

3.Analyzovat pozadavky a problémy zameéstnavani Zen starsich 45 let
z pohledu zaméstnavatelli v Moravskoslezském a Olomouckém kraji

Primdrnim cilem této klicové aktivity byla specifikace postojl
potencionalnich zaméstnavateld k zamé&stnavani zen z cilové skupiny a zjisténi
podminek nutnych pro realizaci kratkodobého pracovniho umisténi.

Stanovenym cilim odpovidd i struktura genderové studie, kterd je
v V. 7 7 7 4 .0 v o] 7 7
rozdelena na tri oddily — Analyza trhu prace, Analyza postoju a pozadavku cilove
- 7 .0 v o v V4 Ve 7 v Ve Ve .
skupiny a Analyza postoju zameéstnavatelu k zameéstnavani zen z ciloveé skupiny.
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I.Analyza trhu prace
zamérena na identifikaci situace skupiny Zzen starsich 45 let v OL a MSK
kraji

1.1 Uvod

Rostouci nezaméstnanost je jednim ze zavaznych probléml Ceské
Republiky. Jedna se v podstaté o nerealizovanou (neuspokojenou) nabidku
prace na trhu prace. Obecné za nezaméstnanou pracovni silu Ize povazovat tu
¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva, kterd neni odpovidajicim zptsobem
(predevsim casoveé a kvalifikacné) vyuzita.

Nezaméstnané Ize dle doporuceni ILO (Mezinarodni organizace prace) z
roku 1982 v podminkach trhu prace Ceské republiky definovat jako vsechny
osoby 15-leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubéZzné splfiovaly tyto
podminky:

e byly bez prace, to znamenad, Ze nebyly ani v placeném zaméstnani ani nebyly
sebezameéstnané,

¢ hledaly aktivné praci (formou aktivniho hledani prace se rozumi registrace u
Uradu prace nebo soukromé zprostiredkovatelny prace, dale hledani prace
pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krokl k zaloZeni vlastni firmy,
podani zadosti o pracovni povoleni nebo licence nebo hledani zaméstnani
jinym zplsobem),

e byly pripraveny k nastupu do prace, to jest béhem referencniho obdobi
byly k dispozici okamzit& nebo nejpozd&ji do 14 dnd pro vykon placeného
zameéstnani nebo sebezaméstnani.

Nezaméstnanost je obvykle vyjadfovana bud poctem nezaméstnanych
nebo mirou nezaméstnanosti. Obecné Ize miru nezaméstnanosti vyjadrit jako
pomér nezameéstnané Casti ekonomicky aktivniho obyvatelstva k celkovému
poctu ekonomicky aktivnich osob v procentech. Velmi Casto se vyjadruji tzv.
parcialni miry nezaméstnanosti, to znamena miry nezaméstnanosti napr.
podle véku, vzdélani.

1.2 Vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR

.V roce 2005 bylo v Ceské ekonomice podle Vybérovych Setfeni pracovnich
sil CSU (VSPS) v priméru 4 764,0 tisic zaméstnanych osob, coZ je ve srovnani s
rokem 2004 o 57,4 tisic zaméstnanych osob vice (v relativnim vyjadreni
meziroéni nardst o 1,2 %). Meziro¢ni narlst zamé&stnanosti byl vyrazny zejména
ve 3. ¢tvrtleti (4 797,2 tisic osob), kdy meziroéni narlst predstavoval 1,7 %
(79,8 tisic osob). Dynamika narlstu zaméstnanosti byla v priib&hu roku vysokd -
pocet zaméstnanych se mezi 1. a 4. Ctvrtletim 2005 zvySil o témér 100 tisic
osob.

Z regionalniho hlediska byl nejvys&i narlst zamé&stnanosti v Praze a kraji

Moravskoslezském, nejvétsi pokles zaméstnanosti byl zaznamenan ve Zlinském
kraji.
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Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15 - 64 let), jako
dllezitého ukazatele strategie zamé&stnanosti EU, méla hodnotu 64,8 % a byla o
0,6 procentni body vyssi nez v roce 2004. Mira zaméstnanosti Zzen vzrostla o 0,3
procentni body na 56,3 %, mira zamé&stnanosti muzd vzrostla o 0,9 procentni
body na 73,3 %, u osob ve véku 55 - 64 let vzrostla na 44,6 %, tj. o 1,9
procentni body.

Obecnd mira nezaméstnanosti, podle vysledkl VSPS (ILO) v priméru za
rok 2005 dosahla 7,9 % a proti stejnému obdobi roku 2004 byla nizsi o 0,4
procentni body.

Registrovana mira nezameéstnanosti vykazovanad MPSV (cinila v tomto
obdobi 9,0 %, coz predstavuje proti roku 2004 pokles o 0,2 procentni body (k
31.12.2005 cinila 8,9 % a byla mezirocné niZsi o 0,6 procentni body). Odchyina
uroven nezameéstnanosti vykazovana MPSV a CSU vyplyva zejména z jiného
zplsobu zjistovani po obou liniich a odli§ného vymezeni registrovanych uchazeél
0 zaméstnani a nezaméstnanych podle mezinarodni definice ILO (viz Metodické
poznamky).

Primérny pocet uchazechi o zaméstnani registrovanych na ufadech
prace v roce 2005 cinil 514,3 tisic osob, v roce 2004 jich bylo na UP evidovano
v priméru 537,4 tisic. Polet registrovanych osob poklesl z 541,7 tisic k
31. prosinci 2004 na 510,4 tisic k 31. prosinci 2005, tj. o 31,3 tisic osob. Narust
zameéstnanosti byl vyssi nez pokles nezaméstnanosti. Pohyb nezaméstnanych do
a z evidence Ufadd prace byl naddle intenzivni, i kdyz se snizil pocet nové
hlddenych uchazedd o zaméstnani a i téch, ktefi z evidence odesli (ukonéend
evidence nebo vyfazeni). V dusledku G¢&innosti nového zakona o zaméstnanosti
se vyrazné zvysil polet uchazedl o zaméstnani vyfazenych pro neplnéni
soucinnosti s Ufadem prace. V roce 2004 bylo z tohoto dlvodu z evidence UP
vyFazeno 59,6 tisic uchazecl o zamé&stnani, v roce 2005 jiz 83,5 tisic osob.

Zvysil se i pocet volnych pracovnich mist hlasenych na Uradech prace.
V roce 2005 se pocet volnych mist pohyboval na Urovni 50 — 60 tisic mist (v roce
2004 pFiblizné v rozmezi 40 - 50 tisic mist). Zlep&il se i ukazatel poctu uchazecd
na 1 VPM - v roce 2005 mél v prdméru hodnotu 9,2, coZ je méné o 2,6 uchazece
nez pred rokem.

Z rizikovych skupin vzrostl absolutné i relativné pocet osob se zdravotnim
postizenim (k 31. 12. 2005 jich bylo v evidenci UP 75,3 tisic, podil na celkovém
potu uchazedl o zaméstnani ¢&inil 14,8 %) a podil dlouhodobé
nezaméstnanych (déle nez 12 meésicli - 41,7 %). Dlouhodobé roste
nezameéstnanost osob starsich 50 let (v evidenci UP 25,2 %), snizil se pocet i
podil osob mladsich 25 let (18,9 %) a zvySilo se primérné zastoupeni Zen
mezi uchazecdi o zaméstnani (52,3 %).

Z hlediska dosazeného vzdélani jsou stale nejpocletnéji zastoupeni vyuceni
uchazedi o zaméstnani (41,0 %) a dale uchazeci bez ukonceného vzdélani nebo
se zakladnim vzdélanim (30,6 %).

Pozitivni skutecnosti je pokles miry nezaméstnanosti ve vSech krajich s

vyjimkou Jiho¢eského (narlst o 0,1 procentni body). Nejvice se mira
nezameéstnanosti snizila v kraji Moravskoslezském a Olomouckém, tj. v
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krajich s druhou a treti nejvyssi nezaméstnanosti. I kdyz velké regionalni
rozdily pretrvavaji i nadale, rozdil mezi mirou nezaméstnanosti v okresech s
nejvyssi a nejnizSi nezameéstnanosti se snizil o 1,1 procentniho bodu. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2005 predstavovala 21,2 % v okrese Most,
naopak nejnizsi v okrese Praha-vychod 2,5 %.

Pozitivni vyvoj zamé&stnanosti a nezamé&stnanosti byl predevéim dlsledkem
dobrych ekonomickych podminek v roce 2005. V porovnani s vysokym rlstem
HDP v roce 2005 je nezaméstnanost stdle jesté vysoka a ma predevsim
strukturalni charakter - zaméstnavatelé nabizeji volna pracovni mista, ale
pracovni sila ¢asto nedisponuje odpovidajici praxi a vzdélanim. Na odstranéni
téchto bariér by se méla orientovat aktivni politika zaméstnanosti.

Od 1. Ffijna 2004 nabyl Gcinnosti zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ktery zptisnil podminky pro vedeni uchazedd o zaméstnani v evidenci Ufadu
prace, pro poskytovani podpor v nezaméstnanosti. Zakon zaroven kromé
stavajicich nastroji aktivni politiky zavedl i nové nastroje a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti. Dale jsou poskytovany v ramci programi dotace
podnikim, které vytvofi novd pracovni mista v okresech s vysokou mirou
registrované nezaméstnanosti. Tato a dalsSi opatreni, ktera se zacinaji projevovat,
prispivaji ke sniZzeni regiondlnich rozdilGi v nezaméstnanosti, k predchazeni
dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti ohrozenych skupin obyvatelstva.
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1.3 Stav a vyvoj zaméstnanosti v CR v roce 2005

Pro analyzu zaméstnanosti byly pouzity udaje z Vybérovych Setreni
pracovnich sil (VSPS - CSU)!, vypoltené jako primér celkové zaméstnanosti v
narodnim hospodarstvi v roce 2004, resp. 2005.

Tab.1.1 : Ekonomicka aktivita obyvatel CR ve véku 15 a vice let

2004 2005 rozdil index
2005 - 2004 05/04

celkem  muii Zeny |celkem  muZi Zeny |celkem muii Zeny|celkem

v tisicich v tisicich v tisicich
Populace 15+ celkem 86733 41854 44879( 8716,0 4 210,0 4 506,0 42,7 246 181 1005
Z toho: 15 - 64 72467 36317 36150( 72704 3 646,0 3 6244 23,7 143 94| 1003
Ekonomicky ak}ivni (zamést,
a nezameéstnani) celkem 51325 28643 22682 51742 28922 22820 41,7 27,9 13,8| 100,8
Z toho: 15 - 64 50792 28309 22483 51184 2 8B56,8 2 261,6 39,2 259 13,3| 100,8
Zaméstnani v NH 47066 26631 20435( 47640 27055 20585 57,4 424 150( 101,2
Z toho: 15 - 64 46546 26305 20241 47099 26711 2038,8 55,3 40,6 14,7 101,2
55 - 64 let h61,2 358.8 202,5 G606, 7 3862 2205 455 27,4 18,0 1081
MNezaméstnani 4259 2012 2247 410,2 186.7 223,5( 157145 1,2 96,3
Z toho: 15 - 64 4246 2004 2242 408,5 1857 2228 -161-14,7 14 96,2
55 - 64 let 319 18,6 13,3 331 18.3 14.8 1,2 0,3 15| 103,7

Ekonomicky neaktivni celkem| 3 540,8 13211 2219,7| 3541,8 1317,8 22240 1,0 3,3 43 100,0

Z toho: 15- 64 21675 800,88 1366,7| 21520 89,2 13628 -155-11,6 -39 993
55 - 64 let 7233 25011 4731 721,2 2453 4759 2,1 48 28 99,7
fadni starobni dichodci| 18187 6360 1182,7| 18235 637,1 11864 48 11 37| 100,3
invalidni dichodci Jog1 1611 147,0 310,3 153,7 1475 22 -7.4 0,5 100,7
piipravuji se v ucilisti 129,7 87,6 421 1254 87,0 38,4 43 0,6 3,7 96,7

studuji na stfedni Skole J7g5 1749 203,6 385,7 1732 212,5 e 1,7 89( 1019
studuji na vysoké Skole 2391 113.0 126,1 256,8 7.7 1391 17,7 47 13.0] 1074
Zdroj: CSU - VSPS

Zaméstnanost Zzen dosahla v roce 2005 2 058,5 tisic, tj. 45,7 % zen
starSich 15-ti let. Zaméstnanost Zen nepatrné poklesla z 43,4 % na 43,2 %
celkové zaméstnanosti.

L néteré udaje tudiz nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazateld z jinych statistickych
zdrojd (napf. CSSZ - dichodci)
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Vyrazny pokles zaméstnanosti z druhé poloviny 90. let se po roce 2000
zmirnil, v roce 2002 zaméstnanost (podle rocnich hodnot) mirné vzrostla
(meziro&ni pFirdstky byly ze &tvrtletnich dat patrné v obdobi 2. &tvrtleti 2002 a.
1. Ctvrtleti 2003). Soucasny rostouci trend vyvoje zaméstnanosti je patrny od
roku 2004, od 4. Etvrtleti je viditelny kladny meziro&ni prirlstek.

Tab. 1.2 : Mira zaméstnanosti podle véku (v %)

vikove 2004 2005
skupiny celkem muzi ieny celkem muzi Zeny
15 - 64 64.2 724 56,0 64.8 733 56,3
15-24 28,5 31,6 254 273 31,2 233
25-39 78,3 90.5 65,5 7689 91,1 66,2
40 - 54 B4.8 B7.8 81,8 Bh.4 B84 82,5
ER - 64 42,6 57,2 294 446 59,4 31,0
15+ 543 53,6 45,5 547 54,3 457

V Ceské republice podle udaji CSU mira zaméstnanosti obyvatelstva ve
véku 15 - 64 let vzrostla v roce 2005 meziro¢né o 0,6 procentni body na 64,8 %.
Mira zaméstnanosti Zzen meziro¢né vzrostla o 0,3 procentni body na 56,3 %,
mira zamé&stnanosti muz{d vzrostla o 0,9 procentni body na 73,3 %. K narQstu
miry zaméstnanosti doslo ve vsech vékovych kohortach, mimo kohortu 15 - 24
let, ktera celkové poklesla o 1,2 procentni body (pokles MZ byl v této kategorii
zaznamenan u jak muzd, tak i u Zen). Pokles miry zamé&stnanosti v této vékové
kategorii nebyl provazen narlstem nezaméstnanosti, ale ekonomické neaktivity.
Nejvy$si narist 1,9 procentni body byl zaznamenan ve vékové kategorii 55 - 64
let, MZ Cinila 44,6 %. Lze predpokladat, Ze pozitivni trend v zaméstnanosti
starsich osob by mohl v souvislosti s pozitivnim vyvojem zaméstnanosti,
nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd v nékterych femesinych profesich a s
prodluzujici se vékovou hranici pro odchod do ddichodu dale pokracovat.

Tab.1.3 : Zaméstnanost a mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

15 64 let zaméstnanost (v tis.) mira zaméstnanosti (v %)
—bale rozdil rozdil
2004 2005 05.04 2004 2005 05.04
Celkem 4706,6 4764,0 h7.4 64,2 64,8 0,6
Praha 6013 615,2 13,9 70,3 713 1.0
Stredofesky kraj RAT 2 5506 34 67 2 67,0 -02
Jihofesky kraj 2966 3007 4.1 66,4 67,2 0.8
Plzensky kraj 2633 2698 6.5 66,9 68,5 1.6
Karlovarsky kraj 142 8 144 3 1.5 E4.9 65,1 0,2
Ustecky kraj 358,1 3579 -0,2 60,4 60,2 -0,2
Liberecky kraj 2043 2007 -2.6 66,3 65,2 -1.1
Kralovéhradecky kraj 2510 2570 6.0 E4.9 66,0 1.1
Pardubicky kraj 2300 2353 53 B4 4 657 1.3
kraj Vysotina 2379 2367 -1.2 64,8 64,5 -0,3
Jihomoravsky kraj 5091 5139 4.8 63,4 63,9 0.5
Olomoucky kraj 2750 2628 7.8 60,6 62,0 14
Zlinsky kraj 2673 262 6 47 63,2 62,1 -1
Moravskoslezsky kra h22,1 5356 12,9 57.8 L9 .3 15

Zdroj: CSU - VSPS
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V mire zameéstnanosti se projevuji velké regionalni rozdily, které jsou dany
predevsim poctem a strukturou pracovnich prilezitosti v jednotlivych krajich. Miru
zameéstnanosti (zaméstnani ve véku 15 - 64 k bydlicim obyvatelim ve véku 15 -
64 let) niz&i neZz primérnd mira zaméstnanosti za CR, mélo v roce 2005 $est

=V Vs

Praze (viz tab.1.3).

Vyvoj nezaméstnanosti byl v prib&hu roku 2005 stejné jako kazdy rok
ovlivnén sezénnimi faktory. Nejvyssi pocet nezaméstnanych byl jiz tradi¢né
zaznamenan v lednu, a to zejména v disledku ukon&ovani sezénnich praci
v zimnich mésicich. V obdobi leden az cerven jejich pocet v evidenci postupné
klesal. V &ervenci a srpnu se zacal projevovat narlst poétu uchaze¢l v evidenci
(&aste¢né v dlsledku pfilivu Eerstvych absolventl &kol na trh prace). V zati az
listopadu poéet nezaméstnanych klesal. V prosinci byl op&t zaznamenan narlst,
zejména z dlvodu ukoncovani sezdnnich praci v zemédélstvi a stavebnictvi a
verejné prospésnych praci, coz potvrzuji i data prezentovana v obr.1.1

Meziro¢ni pokles poc¢tu uchazedl v evidenci UP se v 1. pololeti 2005
postupné prohluboval, nejvétsi hodnoty dosahl v cervenci. V obdobi srpen az
prosinec se mezirocni pokles mirné zmensil a poté opét zvysSil, a to na
srovnatelnou Uroven z Cervence.

Obr.1.1 : Uchazeci o zaméstnani v letech 2001 - 2005
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Pocet uchaze¢l o zaméstnani k 31. 12. 2005 ¢&inil 510,4 tisic, tj. o 31,3
tisic (o 5,8 %) méné nez pred rokem (541,7 tisic). Primérny pocet
nezameéstnanych v roce 2005 cinil 514,3 tisic, v roce 2004 jich bylo evidovano na
UP v prdméru 537,4 tisic.

Vyvoj poctu uchazeéll o zaméstnani v evidenci UP z dlouhodobého hlediska
zobrazuje obr.1.1., z néhoZ je patrné, Zze v obdobi 2001 - 2003 pocet uchazedt o
zaméstnani postupné narQstal. Az v roce 2004 dosSlo k obratu ve vyvoji,
dochézelo k poklesu poc¢tu uchazell v evidenci UP, v roce 2005 mél vyvoj poctu
nezameéstnanych nadale klesajici tendenci.

Genderova studie 10



Zaméstnavani bez rozdilu ESF OP RLZ 2.2/0009

Rovnéz mira nezaméstnanosti po celé sledované obdobi meziro¢né klesala.
Pokles miry nezaméstnanosti v 1. pololeti 2005 byl strméjsi nez v 1. pololeti
2004, ve 2. pololeti 2005 se meziro¢ni rozdily dale prohlubovaly (pouze v zafi byl
meziro¢ni pokles oproti srpnu nizsi). K 31. 12. 2005 byla vykazana mira
nezamé&stnanosti 8,9 %, coz je o 0,6 procentnich bodd méné nez pred rokem
(9,5 % k 31. 12. 2004). Primérnd mira nezamé&stnanosti v roce 2005 byla
ovéem jen nepatrné nizsi (9,0 %) neZ v roce 2004 (9,2 %), coZ bylo zplsobeno
vyssimi hodnotami miry nezameéstnanosti na pocatku roku.

Obr.1.2 : Vyvoj miry Obr.1.3 : Mésicni komparace miry
nezameéstnanosti (2004 - 2005) nezameéstnanosti (2004 - 2005)
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K pozitivnimu vyvoji miry nezaméstnanosti v roce 2005 v porovnani se
stejnym obdobim minulého roku prispély i dobré ekonomické podminky. Pokles
nezamé&stnanosti pfimo ovlivnilo i plsobeni legislativnich opatfeni obsazenych v
novém zakoné ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, s ucinnosti od 1. fijna 2004.

Tendence ve vyvoji miry nezaméstnanosti z dlouhodobého hlediska je
podobnad jako v pripadé uchaze¢l o zaméstnani. V obdobi 2001 - 2003 dochazelo
k postupnému nardstu, v roce 2004 se situace stabilizovala, v roce 2005 byl jiz
patrny vyrazny pokles (viz obr.1.2).
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Tab.1.4 Uchazedi o zaméstnani, volna mista a mira registrované
nezameéstnanosti
3112, 31.3. 30.6. 30.9, 32, | rok 2005
2004 2005 2005 2005 2005 priumeér
Uchazeci o zaméstnani (v tis.) 541,7 540,5 489,7 503.4 510,4 514,3
z toho - Zeny 2763 2712 260 4 2722 2656 2690
- MUZi 266 4 2693 2293 2312 244 8 2453
- Zeny (v %) 51,0 &0,2 532 541 52.0 £23
- muzi (v %) 49.0 458 46,8 459 480 477
- dosazitelni 509,5 505,2 461,9 475,0 4811 4833
- Zeny 2566 250.8 244 5 255 4 2483 2509
- MUZi 2529 254 4 217.4 219.6 2328 2324
Pobirajici PvN (v tis.) 143,2 154,7 129,0 126,6 141,8 138,7
z toho — Zeny 730 731 69 4 701 71,0 7.7
- MUZi 70,2 816 59,6 56,5 70,8 67.0
Pohiraji-:i Pv r:m celkovém 26,4 28.6 26,3 25,1 27.8 27.0
poétu uchazedu (v %) ]
- Zeny (v %) 26,4 26,9 26,6 258 26,7 267
- muzi (v %) 264 303 26,0 24 4 289 273
Primérna vyse PvN (v KE) 4002 4034 4219 4345 4294 4215
z toho — Zeny 35940 36290 3718.0 38390 358490 36290
- MUZ| 44250 4396 4 4801.8 49725 47399 45560
Volna pracovni mista (v tis.) 51,2 55,9 57,0 55,8 52.2 55,7
Pocet uchazeéd na 1 VPM 10,6 9,7 8.6 9,0 9.8 9,2
Mira nezaméstnanosti (v %) 9.5 9.4 8.6 8.8 8.9 9,0
z toho — Zeny 10,9 10,7 10,4 10,9 10,5 107
- ML 8,2 8.4 7.2 7,2 76 76
Genderova studie 12
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1.4 Struktura nezaméstnanosti podle regiont v CR

Nezaméstnanost v CR ma predevséim strukturdini charakter. V jednotlivych
regionech je dlouhodobé nedostatek urcité profese, v jinych naopak prebytek.
Nedostatecna mobilita a flexibilita pracovni sily brani sladéni nabidky a poptavky
po pracovnich silach, proto ani vyvoj ekonomiky zatim nepfispiva k vyraznéjsimu
zlepSeni situace na trhu prace. K vyredeni t&chto strukturdlnich problémi trhu
prace je tfeba dat dlraz predevdim na FeSeni probléml trhu s byty, dopravni
dostupnosti a na podporu celozivotniho vzdélani.

Nadale pokracuji strukturdlni zmeény, tj. zmény v sektorové (odvétvové)
strukture hospodarstvi na zakladé restrukturalizace ¢i Utlumu a v kvalifikac¢ni a
profesni struktufe pracovni sily. V jednotlivych regionech se projevuji s rlznou
intenzitou. Nejvice je postizen Ustecky a Moravskoslezsky kraj, tj. regiony s
velkou koncentraci t&Zkého primyslu - tézba uhli, hutnictvi, strojirenstvi, a
chemického primyslu.

Tab.1.5 : Pocet evidovanych uchazecd a mira nezameéstnanosti v krajich

Evidmranui "'Ct}az,eai ztc:hn . Mira nezaméstnanosti
Kraj o zaméstnani dosazitelni

3112 3.2, 3.2, 3112 3.2,

2004 2005 2005 2004 2005
1. |Ustecky 73493 70 532 66773 15,8 15,4
2. | Moravskoslezsky 105 486 96 528 91 177 15,7 14,2
3. | Olomoucky 39 591 36180 34 209 1,7 10,6
4. | Karlovarsky 18726 18 017 17 347 10,7 10,3
5. |Jihamoravsky 66 207 63 692 60 177 10,7 10,2
6. | Zlinsky 31 606 29 505 27 361 9,5 9,3
7. |Pardubicky 24 399 22 782 21 691 8,9 8,3
8. [Vysotina 24 531 22 814 21 587 8.8 8,2
9. |Liberecky 20 299 18 923 17 634 8,2 1.7
10. | Kralovéhradecky 22 526 21989 20 840 7.7 7.3
11. | Jihoéesky 23021 23 632 21 941 6,6 6,7
12. | Plzensky 21 081 20 500 19 315 6,7 6,4
13. | Stredofesky 44 012 40 751 38 499 6,8 6,3
14. | Praha 26 727 24 571 22 520 3.6 3,2

Pozndmka : Kraje jsou sefazené podle miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2005

Nadprlimérna mira nezaméstnanosti (tj. vy$si nez v CR - 8,9 %) byla k 31.
12.2005 zaznamenana také v kraji Olomouckém, Karlovarském,
Jihomoravském a Zlinském. V oblastech Olomouckého a Jihomoravského kraje se
jednd spiSe o agrarni nezameéstnanost. Moznost absorbovat uvolfované
pracovniky ze zemédélstvi ve vétsich sidelnich centrech (v prdmyslu & ve
sluzbach) se zhorduje zejména ve venkovskych oblastech, z ddvodu nizké
mobility (omezeni verejné dopravy) i neodpovidajici kvalifikace uvolnénych
pracovnikd.
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Tab.1.6 : Okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti k 31. 12. 2005

Evidnvanf "'chaz,Eéi z t?!m . | Mira nezaméstnanosti
Okres 0 Zaméstnani dosaiitelni

3112, 31.12. 3112 3112, 31.12.

2004 2005 2005 2004 2005
1. | Most 14 749 14 421 13 666 22,7 21,2
2. |Karvina 27 807 26 549 25413 19.6 18,6
3. | Jesenik 4012 3610 347 18,3 16,9
4. | Teplice 11 300 10125 9 628 16.6 16,8
5. | Bruntal 10 041 8 615 8 035 17.5 15,9
6. | Chomutov 12 164 11 243 10 532 16,5 15,5
7. |Hodonin 12617 12 680 12 098 14,7 15,2
8. | Dé&gin 11181 11 000 10 539 14,9 15,1
9. | Ostrava-mésto 28 892 25901 24454 16,6 14,8
10. | Znojmo 8 662 8 694 8375 14,6 14,1

V roce 2005 Ccinil meziokresni rozdil v mife nezaméstnanosti 18,7
procentnich bod{ v roce 2004 to bylo 19,8 procentnich bodd, rozdil mezi mirou
nezaméstnanosti v okresech s nejnizsi a nejvyssi nezameéstnanosti se snizil o 1,1
bodu. Nejvyssi mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2005 byla zaznamenana v okrese
Most (21,2 %), naopak nejnizsi v okrese Praha-vychod (2,5 %). Ve vSech
okresech CR kromé jedenacti byl zaznamenan meziro¢ni pokles miry
nezaméstnanosti, nejvice se mezirocné snizila mira nezaméstnanosti v okrese
Frydek-Mistek, naopak nejvy$si narlst byl zaznamendn v okrese Usti nad
Labem. Vice jak polovina, tj. 55,8 % Ufadl prace, vykazala k 31. 12. 2005 miru
nezaméstnanosti v intervalu 5 - 9,9 %, mira nezaméstnanosti vyssi nez 15 %
byla zaznamendna u 8 Ufadl prace. Podprimé&rnou miru nezaméstnanosti (tj.
nizéi nez je prdmér za celou CR) vykdzalo k 31.12.2005 47 Ufadd préce.
Rozvrstveni miry nezaméstnanosti v okresech CR ukazuje obr.1.4.

Obr.1.4 : Mira nezaméstnanosti v CR k 31.12.2005

Mira nezaméstnanosti (v %)
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Dlouhodobd nezaméstnanost je jak v absolutnim vyjadreni, tak i
v relativnim vyjadreni (v %) vy&$i v regionech s nadprimérnou nezaméstnanosti.
Nejvy$&i podily uchaze¢l evidovanych déle nez 1 rok byly k 31.12.2005 v
okresech Most, Karvind a Ostrava-mésto. U té&chto okresl podil dlouhodobé
nezaméstnanych pfesahoval hranici 55 %. Nejvice jsou dlouhodobou
nezameéstnanosti postizeny Moravskoslezsky a Ustecky kraj.

V okresech s vysokou nezaméstnanosti je samoziejmé nejvy$si i primérna
délka evidence uchazec&l, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka ukon&ené
evidence, nejdéle jsou vedeni uchazeci v evidenci v okresech Most, Karvina,
Ostrava-meésto a Teplice, kde délka ukoncené evidence presahovala 400 dni. V
okrese Praha-zapad ¢inila ,pouze" 144 dni. Primé&rna délka evidence uchazedq,
kteFi byli v evidenci Gfadl prace, tzv. délka pribézné evidence, dosahovala
nejvyssich hodnot v okresech Most, Karvina, Ostrava-meésto, Chomutov a
Teplice, v téchto okresech se délka priibézné evidence pohybovala nad 800 dny.

Problémy ostatnich rizikovych skupin (podily uchazeldd do 25 let, nad 50
let véku, OZP nebo zen) jsou spiSe viditelné v regionech s nizsi
nezameéstnanosti, zatimco v regionech s vysokou nezaméstnanosti se jedna o
nezaméstnanost plodnou, postihujici i osoby bez handicapd.

1.5 Struktura uchazect o zameéstnani

Z hlediska zaméstnatelnosti jsou ohrozenymi skupinami na trhu prace
ob&ané s rlznymi handicapy nebo i s jejich kumulaci, predev&im ob&ané s nizkou
kvalifikaci nebo bez kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim, zeny s malymi
détmi, starsi osoby, mladi lidé. V pfipadé kumulace handicapl jsou to napfiklad
mladistvi s nizkou Urovni kvalifikace, osoby se zdravotnim postizenim s nizkou
kvalifikaci nebo s kvalifikaci jiz neupotrebitelnou. Tyto skupiny jsou pfi soucasné
poptavce po pracovni sile prakticky nezaméstnatelné. Navic soucasna relace
pracovnich pFijmd a sociélnich ptijmU (socidlnich davek), v ptipadé kategorie lidi
s nizkou kvalifikaci (a tudiz s potencialné nizSim pracovnim prijmem), nemotivuje
tyto osoby k praci. Tento fakt se jesté stupnuje v pripadé, ze by uchazec za praci
dojizdél (vydaje na dopravu, ztrata casu).

1.5.1 Struktura uchazecli o zaméstnani podle véku

Pokles nezaméstnanosti se projevil ve snizeni absolutnich hodnot poctu

v O v v r . V4 v v O v
uchazecu ve vsech vekovych skupinach kromé uchazecu nad 50 let. Pocet
uchazecli nad 50 let meziroc¢né vzrostl o 7,1 tisic, rovnéz jejich podil na

7 v v O . v v e eV v r
celkovem poctu uchazecu se mezirocne zvysil, k 31. 12. 2005 jiz nezameéstnani
starsi 50 let tvorili celou ¢tvrtinu uchazecd o zaméstnani.

Pricinou nizké zaméstnatelnosti této vékové skupiny je zejména ztrata
zameéstnani v obdobi, kdy osoby jesté nesplnuji podminky pro pfiznani starobniho
dlchodu, ale vétdina zaméstnavatel( jiz o tyto uchazeée nema zajem z dlvodd
nizké prizplsobivosti zm&ndm na trhu prace. Rostouci podil uchaze¢h této
vékové kategorie v rdmci nezaméstnanych je rovnéz determinovan kazdoroc¢né
se prodluzujici vékovou hranici pro odchod do starobniho dlchodu. Pocet osob
starsSich 50 let v evidenci UP dlouhodobé roste, v podstaté zadné programy na
resSeni jejich nezaméstnanosti neexistuji. Problematice této skupiny by méla
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byt vénovana vyssi pozornost nez doposud, zejména v komplexnéjsim pristupu
vedoucim k udrzeni a setrvani v zameéstnani a ke zvyseni jejich zaméstnatelnosti.

Tab.1.7 : Struktura uchazecd o zaméstnani podle véku

k31.12. 2004 k 31.12. 2005 mezirocni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Vékova struktura 5A1,7 100,0 5104 100,0 -31.3 -H.B
do 24 let 115.8 214 96,5 18,9 -19.3 -16.7
z toho miadistvi *) 5.9 1.1 54 1.1 -0.5 -85
25 - 29 let 70,2 129 62,3 12,2 -74 -11.3
30 -39 let 120.1 222 115,2 226 -4.9 -4.1
40 - 49 let 114.3 211 108,0 21,1 6.3 -h5
nad 50 let 121.3 224 1284 252 7.1 59
* do 18 let

Podily muzd a Zen z celkového poltu nezaméstnanych v jednotlivych
vekovych kategoriich zobrazuje obr.1.5. Nejvyssiho podilu (okolo 60 %) mezi
uchazeci v evidenci UP dosahuji Zeny ve véku 30 - 54 let, tzn. v dobé jejich
nejvyssi ekonomické aktivity.

Obr.1.5 : Struktura nezaméstnanych podle pohlavi (k 31.12.2005)
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Obr.1.6 Struktura nezaméstnanych v evidenci UP podle délky

nezameéstnanosti a podle pohlavi (k 31.12.2005)
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Meziro¢cné doslo k nardstu specifické miry nezaméstnanosti osob
starsich 55 let. V ostatnich vékovych kategoriich se jeji hodnoty meziro¢né
snizily. Specifickd mira nezameéstnanosti zen ovsem meziro¢né vzrostla ve vSech
vékovych kategoriich, kromé Zen ve véku 45 - 49 let.
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Vyvoj vékové struktury uchazed¢d o zaméstnani ovlivnil i zvy$eni
prdmérného véku uchaze¢ld o zaméstnani: k 31.12.2004 ¢&inil 37,1 let, k
31.12.2005 se zvysil na 38,6 let. U Zen se primérny v&k ani jeho vyvoj vyrazné
neli&i od primé&rného véku uchaze&l celkem, vzrostl z 37,2 na 38,4 let.

1.5.2 Struktura
nezameéstnanosti

uchaze¢iT o zaméstnani podle délky

V dUsledku Ubytku celkového poctu uchazeél z evidence UP doslo v roce
2005 k mezirocnimu poklesu poctu nezameéstnanych ve vSech kategoriich z
hlediska délky nezaméstnanosti (viz tab.1.8).

V absolutnim vyjadieni nejvice ubylo uchazeé&l v evidenci ,do 3 mésicd®, v
relativnim vyjadFeni se snizil nejvice pocet uchazeél v kategorii ,9 - 12 mésicG".
K nejmensimu meziro¢nimu poklesu doslo u kategorie ,nad 24 mésici",
souCasné tedy vzrostl podil uchazecd v této kategorii, ostatni kategorie
podle délky nezameéstnanosti zaznamenaly meziro¢ni pokles.

Tab.1.8 : Struktura uchazecli o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

k 31.12. 2004 k 31.12. 2005 mezirocni rozdil

v tis. v % v tis. v % v tis. v %
uchazeéi - celkem R41,7 100,0 5104 100,0 -313 -5.8

z toho:

do 3 mésicd 140,56 26,0 1309 256 a7 -6.9
3 - 6 mésicl 93.1 171 86,6 17.0 6.5 -7.0
6 - 9 mésich 49 4 91 46,4 9.1 -3.0 -6.1
9 - 12 mésicd 388 7.2 337 6,6 -5 =131
12 - 24 mésicd 84.9 15,7 79,7 156 52 -6,1
nad 24 mésicd 1349 249 1331 26,1 -1.8 -1.3
nad 6 mésicu 3080 569 2929 b7 4 -15.1 -49
nad 12 mésica 2187 40 6 2128 417 -5.49 -3.2

Dlouhodoby vyvoj podilu uchazedt o zamé&stnani v jednotlivych kategoriich
podle délky nezameéstnanosti v obdobi 2001 - 2005 zobrazuje obr.1.7.

Obr.1.7 : Podil uchazecd o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

(2001 - 2005)
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Pocet i podil nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 12
meésicli z dlouhodobého hlediska nepretrzité roste, vyjimkou byl prechodny
pokles na konci roku 2001. V roce 2004 a 2005 se pocet uchaze&l této kategorie
stabilizoval a dokonce zacal mirné klesat, jejich podil pri klesajici
nezameéstnanosti ovSem nadale rostl, v letech 2004 a 2005 prekonal 40ti
procentni hranici a k 31. 12. 2005 ¢&inil 41,7 % (viz obr.1.9). K tomuto nardstu
dochéazi predevéim v dlsledku zvy$ovani podilu osob, které jsou v evidenci déle
nez 24 mésicl. Proto je tomuto problému tfeba vé&novat zvy$enou pozornost.

Obr.1.8 : Podil uchazedt v evidenci UP déle nez 6 mésict (v %)
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Obr.1.9 : Podil uchazeét v evidenci UP déle nez 12 mésict (v %)
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Pokles poctu osob v evidenci UP déle nez 6 mésich v letech 2004 a
2005 byl podstatné vét&i nez u osob nad 12 mésicl (viz obr.1.10, 1.11). K
31.12.2005 jejich pocet v evidenci Cinil 292,9 tisic, coz bylo 0 4,9 % méné nez
pred rokem a o 8,0 % nez v prosinci 2003 (pocet dlouhodobé nezaméstnanych
nad 12 mésicl poklesl o 3,2 %, resp. o 2,5 %). Jejich podil v evidenci
dlouhodobé (od r. 2001) mirné roste, v letech 2004 a 2005 se narlst zastavil a
uchazedi této kategorie tvorili necelych 60 % vSech nezaméstnanych (k
31.12.2005 tento podil ¢inil 57,4 %).

Obr.1.10 : Pocet dlouhodobé Obr.1.11 : Pocet dlouhodobé
nezaméstnanych nad 6 mésici nezaméstnanych nad 12 mésicl
(v tis.) o (v tis.)
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Dlouhodobad nezaméstnanost je jak absolutné, tak i relativné vyssi
v okresech s vySSi mirou nezaméstnanosti. Je vyrazné podminéna urovni
vzdélani. Tendence k dlouhodobé nezaméstnanosti se zvysuji u zdravotné
postizenych osob a ve vysSich vékovych kategoriich.

1.5.3 Struktura Zen v evidenci UP

Ke konci roku 2005 bylo v evidenci ufadl prace 265,6 tisic Zen, jejich
pocet stejné jako celkovy poéet uchazecl meziro¢né klesl, a to o 10,6 tisic (o 3,8
%). Ve vyvoji po€tu Zen registrovanych na UP byl patrny stejny pribé&h jako u
uchaze¢l celkem. Vyvoj poltu zen mél v roce 2005 stejnou tendenci jako ve
stejném obdobi minulého roku, ovSsem pokles jejich poctu od ledna do kvétna byl
strm&jsi, narlst v ¢ervnu naopak nebyl tak vyrazny jako v roce 2004 (viz
obr.1.12), meziroéni rozdil ve 2. poloviné roku ¢&inil v priméru 9,0 tisic.

V priméru tak bylo evidovano na UP v roce 2005 méné Zen (269,0 tisic)
nez ve stejném obdobi minulého roku (275,3 tis.). Pokles poctu zen byl v roce
2005 v porovnani s poklesem celkového poctu uchazedl pomalejsi, proto podil
nezaméstnanych zen na celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych v
tomto obdobi meziroCné vzrostl a v prdméru ¢inil 52,3 % (v roce 2004 - 51,2
%). Zeny byly vice zastoupeny mezi uchazeli o zaméstnani ve 2. a 3. Ctvrtleti
2005, kdy se jejich podil pohyboval nad 53 %. Tento jev souvisi se sezénni
zameéstnanosti v odvétvich, ktera jsou svym charakterem vhodna spiSe pro muze
(stavebnictvi, lesnictvi).
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Obr.1.12 : Poéet zen v evidenci UP v letech 2004 a 2005
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Vy$&i zastoupeni zen v evidenci UP a niz$i ekonomicka aktivita determinuji

vySSi miru nezaméstnanosti Zzen (tab.1.4 a tab.1.9).

Tab.1.9 : Mira nezaméstnanosti muzid a zen

MiRA NEZAMESTNANOSTI v % k 31.12.2004 k 31.12.2005
celkem Zeny muzi celkem Zeny muzi

Mira registrované nezaméstnanosti 9.5 10,9 8,3 8,9 10,5 7.6

Mira nezaméstnanosti obéant se ZPS/OZP 42 6 463 42 6 447 452 443

Mira nezaméstnanosti podle véku
do 25 219 12,4 5,9 19.4 20,2 18,8
25-29 9.3 10,4 6.4 8,5 10,5 7,1
30-34 8.6 94 6,7 8,0 11,6 5,5
35-39 82 95 7.6 N 10,1 5,8
40-44 8,0 89 7.7 7.6 92 6,1
45-49 85 10,7 82 8.1 9.2 7,1
50-54 94 10,7 8,2 94 10,7 8,1
55-59 8,3 78 8,6 89 8,5 9.1
nad 60 3,0 1.1 40 3,3 1,2 42

Mira nezaméstnanosti podle

nejvyssiho dosazeného vzdélani
zakladni a bez vzdélani 35,2 316 400 349 32,1 388
stiedni bez maturity 10,0 13,2 83 95 12.8 7.8
stfedni s maturitou 5,9 6,6 5,1 a4 6,3 45
vysokoskolské 24 25 2,3 22 24 2,1

Zdroj: MPSV- evidovani nezaméstnani k 31.12.2004 a 31.12.2005

G5l - zaméstnani z VSPS V. étvrileti 2004 a V. Etvrtleti 2005
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Nadpriimérna mira nezaméstnanosti Zzen ve vékové kategorii 50 —
54 let souvisi zejména se ztratou zamé&stnani v preddtichodovém véku, kdy jesté
v tomto véku Zeny nemaji narok na starobni dichod, ale vét$ina zamé&stnavatell
jiz 0 n& nema zajem z divodd nizké prizplsobivosti zm&nam na trhu prace. Mira
nezamé&stnanosti Zen je vy&$i neZ mira nezaméstnanosti muzl ve vsech
vékovych kategorii do 54 let. Ve véku nad 55 let je jiz vzhledem k drivéjSimu
odchodu Zen do ddchodu niz8i nez u muzd.

Z hlediska vzdélani jsou zeny podstatné vice zastoupeny v evidenci nez
muzi v kategorii Uplné stfedni vSeobecné vzdélani (gymnazium), SOS s
maturitou a_ vyéél' odborné vzdélém’ jejich podl'l v téchto vzdélanostnl’ch
s vysokoskolskym vzdelanlm (44,9 %). Podil Zen meziro¢né vzrostl ve vsech
vzdélanostnich kategoriich, nejvice u vyudenych s maturitou - oproti prosinci
2004 se zvysil jejich podil o 3,1 procentni body.

Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi.
Jejich podil na celkovém poctu uchaze&l v kategorii ,nad 6 mésicd" a ,nad 12
mésic" presahuje 55 %, pFicemz podil Zen na dlouhodobé nezaméstnanosti ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2004 mirné vzrostl. V jednotlivych kategoril'ch
podle délky nezaméstnanosti Je jejich podil vy$si nez muzQ. Zastoupeni Zen mezi
uchazedi Je niz&i nez u muzd pouze ve skuplne uchazecl, kteFi jsou v evidenci
méné neZ 3 mésice. V evidenci Gfadld prace bylo z celkového poctu
nezaméstnanych Zen na konci roku 2005 déle neZ 6 mésicl 61,3 % vsech Zen -
uchazedek, déle nez 12 mésicl 44,8 %.

1.6 Shrnuti

Provedeny sekundarni vyzkum prokazal opravnénost reseného projektu,
nebot :

e Moravskoslezsky a Olomoucky kraj jsou druhym a tfetim nejhife
postizenym krajem z hlediska miry nezaméstnanosti (viz tab.1.5)

e pocet uchazecli o zaméstnani je v Moravskoslezském kraji dokonce
nejvyssi v CR (dosahuje témér 100.000, coz predstavuje pocet obvykle
dosahovany péti jinymi kraji) (viz tab.1.5)

e Moravskoslezsky kraj je rovnéZz nejvice postizen dlouhodobou
nezameéstnanosti

e mira nezaméstnanosti je ve vékové kategorii zen 40 - 55 let silné
nadprimérna (viz tab.1.9)

e Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi, jejich
podil na celkovém poctu uchaze¢l v kategorii ,nad 6 mésici" a ,nad 12
mésicQ" presahuje 55 %
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II.Analyza postojli a problémi cilové skupiny na
trhu prace

2.1 Uvod

Tato ¢&ast studie patfi mezi nejdilezitéji, nebot jejim cilem byla
specifikace problémul, které provazeji zameéstnavani cilové skupiny
dlouhodob& nezaméstnanych Zen starSich 45 let a jejich postojd a nazorl na
feSeni problematiky nezaméstnanosti. Cilem bylo rovnéz poskytnout podklady
pro vypracovani metodiky vzdélavaciho, poradenského a motiva¢niho programu.

2.2 Metodologie

2.2.1 Skupinové interview

Nejprve byl vypracovan scénar pro vedeni skupinového interview
s zenami z cilové skupiny, jehoz cilem bylo poskytnout podklady pro vypracovani
standardizovaného dotazniku pro primarni Setfeni. Scénar byl konzultovan i
v ramci porady realizaéniho tymu tak, aby byla zajist&na kontinuita zavérd
genderové analyzy a vypracovani vzdélavaci metodiky. Scénare pro vedeni
skupinového interview je mozné nalézt v prilohach 1 (Frydek - Mistek) a 4
(Olomouc).

Skupinové interview probéhlo dne 10.5.2006 ve Frydku-Mistku za Ucasti
17 zen a 24.5.2006 v Olomouci za Ucasti 6 zen. Skupinové interview pomohlo
upfesnit obsah dotazniku zejména z hlediska identifikace pfi¢in a ddvodd
nezamé&stnanosti ?en a specifikace pouzitych informaénich zdrojd. Vysledky
skupinové diskuse je mozné nalézt v prilohach 3 a 6. Rovnéz byla v ramci
skupinového interview provedena pilotdZ dotaznikl (viz pFilohy 2 a 5) a ovéfena
jejich funkénost, logicka navaznost a srozumitelnost.

2.2.2 Primarni dotazovani

Na zaklad& vysledkl skupinového interview byl dopracovan dotaznik jak
pro zeny z cilové skupiny (viz priloha 6), tak pro muze (viz priloha 7) ze
srovnatelné cilové skupiny (dlouhodobé nezaméstnani muzi starsi 45 let), aby
bylo mozZné podtrhnout genderovy charakter studie. V mésici kvétnu a Cervnu
bylo provedeno kontaktovani kompetentnich osob z Ufad( prace v jednotlivych
zkoumanych regionech, aby bylo mozné shromazdit primarni data od cilové
skupiny. Z kontaktovani Ufadl prace vyplynuly dva mozné zplsoby
shromazd'ovani dat : hromadny zplisob shromazdéni dat prostrednictvim
analytik( spole¢nosti Respond&Co na svolanych schiizkdch s Zenami z cilové
skupiny a individualni zpGsob shromaZdovani dat za pomoci
zprostfredkovatelek prace na danych Uradech prace. I v ramci individudlniho
dotazovani probé&hlo $koleni zprostfedkovatelek prostfednictvim analytikd
spole¢nosti Respond&Co tak, aby byla zabezpecena standardnost shromazdovani
dat.
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V tab.2.1 jsou prehledne vysledky ziskané v deseti z puvodne Jedenactl
definovanych regionl (chybi pouze Sumperk, kde pracovnici Ufadu prace
dotazovani odmitli). Havifov a Karvina predstavuji jeden region - okres Karvina.
Celkovy pocet shromazdénych dotaznikd& od Zen z cilové skupiny c¢ini 481,
v kazdém z okresl bylo realizovano minimalné 30 dotaznikd.

Tab.2.1 : Struktura vybérového souboru Zen podle okrestli

Zeny 45+ abs.éetnost rel.éetnost
BR 45 9,4%
FM 44 9,1%
HAV 19 4,0%
JE 55 11,4%
KI 33 6,9%
NJ] 52 10,8%
OL 56 11,6%
OP 34 7,1%
oV 56 11,6%
PR 30 6,2%
PV 57 11,9%
baze 481 100%

Z ddvodu porovnani vysledkt u cilové skupiny bylo realizované ve tfech
okresech i dotazovani nezaméstnanych muzl starich 45 let (viz tab.2.2).

Tab.2.2 : Struktura vybérového souboru muzd podle okrest

Muzi 45+ abs.cetnost rel.Cetnost
NJ] 20 31,7%
OP 23 36,5%
OL 20 31,7%
baze 63 100%

Data byla shromazdovana dvéma zplisoby
zprostiredkovatelky (v okresech Olomouc,

prostiednictvim tazatell spoleénosti Respond&Co.

Novy Jicin,

Tab.2.3 : Struktura vybérového souboru podle zplisobu shromazd'ovani dat

individualné pres
Opava) a hromadné

Zeny 45+ abs.éetnost rel.éetnost
individualné 142 29,5%
hromadné 339 70,5%
baze 481 100%
Muzi 45+ abs.Cetnost rel.Cetnost
individualné 63 100%
baze 63 100%

Genderova studie

23



Zaméstnavani bez rozdilu ESF OP RLZ 2.2/0009

V tab.2.4 jsou uvedeny terminy pro shromazdovani dat, at uz
individuainim & hromadnym zplsobem.

Tab.2.4 : Prehled termint shromazd’ovani dat

uP Termin dotazovani
Bruntal 28.6. (Bruntal + Krnov)
Ostrava 28.6. (Ostrava-Poruba)
Prerov 29.6.
Prostéjov 4.7.
Jesenik 12.7.
Frydek-Mistek 24.7.
Karvina 25.7.(Havirov), 28.7. (Karvind)
Novy Jicin prevzato 17.7.2006
Olomouc prevzato 1.8.2006
Opava prevzato 21.8.2006

Po prevzeti dotaznikl byla provedena jejich vécna kontrola a Udaje
z dotaznikld byly vlozeny do PC. Zarover muselo byt provedeno nakédovani Etyr
otevienych otazek tak, aby mohly byt statisticky vyhodnoceny. Pro statistické
zpracovani byl vyuzit statisticky software SPSS+ Base, ktery byl zakoupen
v rdmci schvéaleného rozpo¢tu. Pro vyhodnoceni vysledkd byly pouZity nasledujici
analyzy : faktorova analyza, shlukova analyza, analyza cetnosti a stfednich
hodnot a analyza kontingencnich tabulek.

2.3 Analyza vysledkl

2.3.1 Postoje k priibéhu hledani zaméstnani (uzaviené otazky)

Postoje k zaméstnani u cilové skupiny zen byly posuzovany dvéma
sadami otazek (viz prfiloha 9). V prvnim pripadé se jednalo o soubor deseti
tvrzeni, ke kterym zaujimaly respondentky postoje v ramci sedmibodové Ciselné
Skaly s krajnimi pdly zcela nesouhlasim - zcela souhlasim. Zamérem méreni
predlozenych tvrzeni bylo identifikovat postoje respondentek z cilové skupiny
k postaveni zen v ramci ptijimaciho fizeni ve vztahu k mlad&im zaméstnancim,
ve vztahu k muzdm a ve vztahu ke kratkodob& nezaméstnanym. RovnéZ bylo
zkoumano vnimani priibéhu vybérového Fizeni, zda je formalnim aktem nebo
poskytuje Sanci k ziskani zaméstnani. Soubor tvrzeni rovnéz umozfioval hodnotit
tlohu Ufradu prace pri zprostredkovani zaméstnani a byla rovnéz identifikovana
role referencnich skupin v tomto procesu. Velmi vyznamnym se rovnéz jevilo
tvrzeni, které specifikovalo viru Zen v moznost ziskat zaméstnani.

Pozitivnim zavérem je, Ze Zeny neztraceji viru v moznost ziskani
zameéstnani. 40 % zen velmi ¢i spiSe nesouhlasi s tvrzenim ,Uz nevérim, ze je
mozné sehnat praci®. Nedlvéra v moznost ziskani zamé&stnani roste s vékem a
logicky s délkou nezaméstnanosti. Nejvétsi nedlvéra se projevuje v okresech
Prostéjov, Karvind, Ostrava a Prerov. Naopak nejvétsi viru v moznost ziskani
zaméstnani projevily respondentky z okrest Opava a Frydek-Mistek.
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Zeny se véak domnivaji, ze jejich zasadnim hendikepem je vék. TémérF
75 % Zen se priklani k nazoru ,PFi dosazeni urcitého véku jsou zaméstnanci pro
zameéstnavatele neperspektivni*, z toho 50 % s timto ndzorem souhlasi zcela
jednoznacné. Podobné vysledky Ize pozorovat i pro tvrzeni ,Zaméstnavatelé maji
zajem pouze o mladé pracovniky". Tyto nazory jsou akcelerovany s vyssSim
vékem a rostoucim vzdélanim (viz obr.2.1 a 2.2) a proto jsou spise typické
pro zeny, které naposledy vykonavaly dusSevni praci. Vékové neperspektivni se
citi predevsim zeny v Opaveé a Prostéjove.

Obr.2.1 : Postoje k pribéhu hledani zameéstnani podle véku

vékové
neperspektivni 42

preference
mladych

nezajem o DLN

pFednost muziim

E51+ let

predem H45-50 let
obsazena
nabidka
nedlivéra nalézt
praci
3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00

Obr.2.2 : Postoje k pribéhu hledani zaméstnani podle vzdélani
[ \ \ \

vékové
neperspektivni

preference
mladych

nezajem o DLN

pFednost muzdim . 3¢i,46 B vyudena
! B zakladni

predem 4,40

obsazena

nabidka 4,57

nedlivéra nalézt
praci

3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00
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Zeny z cilové skupiny se rovnéz domnivaji, ze jejich pozice na trhu prace
se rovnéz oslabuje s postupujici délkou nezaméstnanosti, nebot 60 %
respondentek zastdva nazor, ze ,Zaméstnavatelé nemaji zajem o dlouhodobé
nezaméstnané pracovniky". Pocituji to prfedevsim Zeny se stfedoskolskym a
vysokoskolskym vzdélanim (viz obr.2.2).

Preferenci muzl pfi zaméstnavani nepocituji Zzeny tak intenzivné jako
v pfipadé vékové mlad$ich kategorii. Jestlize o preferenci mladsich zamé&stnancl
je jednoznadné presvéddéeno témér 50 % zen, v pFipadé preference muzd je to
polovi¢ni pocet zen. Je samoziejmé, ze muzi, ktefi byli pro komparaci rovnéz
dotazovani, tento ndzor v 24dném pripadé nesdili. PFednost vénovdna muzdm pfi
prijimani do zaméstnani je vnimana zejména stredoskolskymi a vysokoskolskymi
respondentkami a respondentkami s plvodné duSevnim zaméstnanim (viz
obr.2.3).

Obr.2.3 : Postoje k priibéhu hledani zaméstnani podle typu posledni prace

vékové
neperspektivni

preference
mladych

nezajem o DLN

prednost muzim B dusevni

B manualni
piredem obsazena
nabidka
nedlivéra nalézt
praci
4,00 4,50 5,00 5,50 6,00

Zeny vyrazné zpochybnuji etiku vybérovych Fizeni, nebot témér 70 %
respondentek se priklani k ndzoru, ze ,Vybérova fizeni na pracovni mista jsou
formalni, nebot zaméstnavatelé maji zaméstnance vybrané predem". Tento nazor
je prezentovan zejména zenami se stiedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim
a zenami, které pred ztratou zameéstnani vykonavaly dusevni praci. S timto
postojem rovnéz koresponduje odkaz na znamé a pratele, ktefi jsou vnimani
jako nejvyznamnéjsi opora pfi hledani zaméstnani. Respondentky jim davétuji
vice neZ zprostfedkovateldm na Ufadech prace. Pratelé a zndmi jsou
vyznamnymi referencnimi skupinami zejména pfri vyhledavani dusevni prace.

Studie se rovnéz pokousela zkoumat nejen postoje k jednotlivym tvrzenim,
ale hledat souvislosti mezi témito tvrzenimi a zejména identifikovat, zda mezi
nimi existuje korelaéni vztah. Tab.2.5 ukazuje na miru tésnosti korelace a
ukazuje, ze s vyjimkou dvou tvrzeni : ,Prace by se dala najit, ale v jiném
regionu." a ,Zprostfedkovatelé na UP délaji vSechno proto, aby nasli
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nezaméstnanym praci." existuje mezi ostatnimi proménnymi vztah, ktery Ize
potvrdit na hladiné vyznamnosti 95 % (viz koeficienty vyznamnosti v tab.2.6).

Tab.2.5 : Korela¢ni matice pro soubor tvrzeni pouzivanych pro méreni postoji

Correlations

Sig. (2-tailed)
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vékové neperspektivni ,000 ,000 | ,000 ,001 ,000 ,452 ,001 ,000 ,240
preference mladych ,000 | ,000 | ,317
prednost muzdm ,000 [ ,000 | ,650
nezajem o DN ,008 ,000 ,843
obsazena nabidka ,000 | ,000 | ,416

neddvéra ,000 | ,554
region 000 | ,992
znami ,000 ,499
konkurs ,557
Ufad prace ,557

Tab.2.6 : Pearsonovy korelacni koeficienty pro soubor tvrzeni pouzivanych pro
méfeni postojl

Correlations

Pearson Correlation
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VEKOVE neperspektivni 1| 3957 2917 326" ,158"] 284"] 035 | ,154" 265"
preference mladych 3957 1 | 331* 228" 215 230" -,017 | 300" ,255*1
prednost muzim 291 831% 1 | 400" 300" 336" ,115*| 1166 ,220*
nez&jem o DN 326" 228" 4007 1 | 304" 305" 060 | J124*( 284"
obsazena nabidka 158 215 300" 304" 1 | 348" 209 254* 285
nedivéra 284" 230" 336" 305" 348 1 | 199 305 297"
region 035 | -,017 | ,115%| 060 | 209" 199~ 1 | 221* 186"
znami 154 300" ,166* ,124*| 254" 305" 221" 1 | 360"
konkurs 265" 255" 220" 284" 285" 297*1 ,186"| 360 1

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Z tohoto dlvodu bylo nakonec vybrdno z deseti tvrzeni osm, kterd byla
korelovana, a byla pouzita metoda faktorové analyzy, ktera eliminuje pocet
promé&nnych na niz&i, presto smysluplny, polet faktorl tak, aby bylo moZné
klasifikovat respondenty (viz tab.2.7)
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Tab.2.7: Matice rotovanych komponenti
Component

aktivni

znami

konkurs

preference mladych
nedlvéra

obsazena nabidka
nezajem o DN
prednost muzim
vékové neperspektivni

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a Rotation converged in 3 iterations.

Na zakladé matice rotovanych komponentl byly ziskdny dva faktory
(komponenty) : aktivni a pasivni. Do skupiny aktivnich byla zarazena ta kritéria,
ktera vypovidala o jisté projevené aktivité cilové skupiny Zzen. Jestlize se
domnivaji, Ze ,Bez znamych a pratel se neda prace najit", ukazuje to na snahu
nespoléhat se pouze na roli Uradu prace jako zprostifedkovatele, ale vypovida to
o snaze hledat aktivné zaméstnani. Stejné tak intenzivnéjsSi hodnoceni
vybérovych fizeni naznacuje Cast€jsi ucast respondentek v téchto vybérovych
fizenich. Rovnéz tak i informace o tom, Ze ,Ufad prace mi dava nabidky na
zameéstnani, které jsou ale jiz vétSinou obsazené", naznacuje snahu hledat
aktivné zaméstnani.

Naopak do skupiny pasivnich patfi ta kritéria, ktera ukazuji zeny jako
prehlizenou skupinu, kterd je pfi vyb&ru pracovnikl zaméstnavateli
znevyhodriovdna vi¢i mlad$im respondentkdm, muzim i skupiné Zen, které jsou
kratkodobé nezaméstnané.

Na zakladé té&chto dvou definovanych faktord byly Zeny klasifikovany do
Ctyr skupin :
optimistické
podezFivavé
rezignujici
pasivni

2.3.2 Postoje k priibéhu hledani zaméstnani (oteviené otazky)

Druhou skupinu otazek v dotazniku pro cilovou skupinu Zen tvofily otazky
oteviené (projektivni). Jednalo se vzdy o Uvodni ¢ast néjakého tvrzeni, jez
Zzeny doplnily, a vyjadrily tak vlastni nazory a postoje k danému problému. Tyto
otazky byly poloZzeny nepfrimo.

Prvni tvrzeni, které Zzeny hodnotily, znélo: ,Lidé nemaji praci,
protoze..."'. Témér polovina zZen si mysli, Ze pric¢inou je nedostatek pracovnich
mist. Daldimi uvadénymi ddvody jsou vysokd regionalni nezaméstnanost, vysoky
v&k uchaze&l o zaméstnani, rudeni pracovnich mist, ale také nezdjem o praci ze
strany nékterych nezameéstnanych (viz obr.2.4).
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Obr.2.4 : Dlvody, proc lidé nemaji praci podle vzdélani
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Vedle tohoto obecného tvrzeni se zeny vyjadrovaly ke stejnému problému,
avsak vztazenému k nim samotnym, a to doplnénim véty ,Praci nemam,
protoze...". Zeny starsi 50 let se domnivaji, Zze hlavni pficinou je jejich vysoky
v&k (viz obr.2.5). Naproti tomu Zeny ve véku 45-50 let &ast&ji jako dlvod
uvadéji svlj zdravotni stav. Odlvodnéni vysokého véku se objevuje také spige
v odpovédich zen, které maji stredoskolské nebo vysokoskolské vzdélani (viz
obr.2.6). U Zen, které drive pracovaly manudlné, je hlavni prfi¢inou zdravotni
omezeni. Pri€inu toho, pro¢ nemaji praci, zeny dale shledavaji v nedostatku
pracovnich mist a v nedostatecné kvalifikaci. Velky podil téch respondentek,
které jsou bez pradce méné nez 10 mésicl, uvadi, Ze praci nema, protoZe je firma
propustila nebo dokonce zkrachovala. Témér 50 % zen nezameéstnanych déle nez
5 let je presvédcena, ze hlavni pricinou je jejich zdravotni omezeni. Tato skupina
také mnohem castéji nez ostatni priznava péci o domacnost.

Obr.2.5 : Dlivody, pro¢ Zzeny nemaji praci podle véku
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Obr.2.6 : Dlivody, proc¢ Zzeny nemaji praci podle vzdélani
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DalSi oblasti, ke které se zeny vyjadfovaly, byl smysl hledani prace.
Nejéast&ji uvadénym ddvodem, pro¢ ma hledani prace smysl, je finanéni
zajisténi. Shodlo se na ném vice nez 60 % respondentek. Dale se Zeny
domnivaji, Ze prace jim pfinasi urcity socialni status (,nechci byt sama doma,
hleddm uplatnéni ve spolecnosti, pfijdu mezi lidi"). Castéji tak odpovidaly zeny
s vySSim nez zakladnim vzdélanim. Respondentky maji také pocit, ze prace
zabezpecuje lepsi kvalitu zivota. Mysli si to castéji zeny, které drive
vykonavaly dusevni praci.

Obr.2.7 : Smysl hledani prace podle vzdélani

\ \ \ \

i eéni 5
financni .4
zajisteni

9
socialni status 9
26
v . 14 v =
lepsi kvalita gss, vs
zivota 11 B vyudena
B zakladni
6
nadéje 4
4
0 10 20 30 a0 50 60 70

Genderova studie 30



Zaméstnavani bez rozdilu ESF OP RLZ 2.2/0009

VétSina dotazovanych Zen (vice nez 80 %) by wvpraci od
zaméstnavatele ocekavala predevsSim slusné jednani (viz obr.2.8). Dale se
v odpovédich Zen objevuje financ¢ni ohodnoceni a dobré pracovni podminky.
Moznost vzdélavani uvadi jen 1 % dotazovanych Zen, vSechny mladsi 50 let, a
prevazuji zeny, které drive vykonavaly dusevni praci.

Y4

Obr.2.8 : Ocekavani od zaméstnavatele v praci podle vzdélani
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V pripadé doplnéni tvrzeni ,Nejvétsi zajem mam o praci, ktera..."
prevazuje odpovéd ,ma smysl® (viz obr.2.9). Uvadi ji témér 50 %
respondentek. Prevlada vice u zZen, které vykonavaly dusevni praci. Prace by
podle dotazovanych zen méla byt také ,slusné ohodnocena", tuto odpovéd
uvadéji spiSe zeny mladsi 50 let, zeny vyucené a pracujici manudlné. Zajem o
praci, ktera ,odpovida jejich zdravotnimu stavu“, maji predevsSim zeny starsi
50 let, se zakladnim vzdélanim, a Zeny pracujici manualné. Zatimco Zeny se
stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim a Zzeny, které drive pracovaly
manualné, uprednostnuji praci, kterd ,odpovida jejich kvalifikaci". Jinymi
uvadénymi pozadavky na praci jsou: zvladnutelnd, v misté bydlisté, prinasejici
kontakt s lidmi, perspektivni a mnoho dalsich.

Genderova studie 31



Zaméstnavani bez rozdilu ESF OP RLZ 2.2/0009

Obr.2.9 : Nejvétsi zajem o praci podle typu posledni prace
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Na druhé strané zeny charakterizovaly praci, kterou by v Zadném
pFipadé nepfijaly. Zeny starSi 50 let a zeny nezaméstnané déle nez 5 let
nejCastéji uvadéji praci, ktera ,neodpovida jejich zdravotnimu stavu". Zeny
mladsi 50 let se shoduji spiSe na takové praci, ktera ,nema smyslI" a ktera ,by
je nebavila". Respondentky by dale urcité nepfijaly praci fyzicky namahavou,
nedostatecné financné ohodnocenou, daleko od mista bydlisté a praci
s nevhodnou pracovni dobou. Naproti tomu nedostate¢né financ¢ni ohodnoceni
jako dlvod nepfijeti prdce muZi ve svych odpovédich uvadéji nejéastéii.

Obr.2.10 : Rozhodné odmitani prace podle véku
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2.3.3 Vnimané dlivody nezaméstnanosti

Respondentky z cilové skupiny byly pozadany, aby se pokusily klasifikovat
pric¢iny a diivody nezaméstnanosti. Na rozdil od predchozich souborl otdzek
(viz kap 2.3.1 a 2.3.2) se jednalo o primé dotazovani, které bylo zaméreno na
uvedeni tfi nejddlezité&jsich ddvodl, které respondentky ztotoZfovaly s pri¢inami
své nezameéstnanosti. Vysledné koeficienty vnimani pri¢in nezaméstnanosti byly
vypocitany jako aritmetické priiméry hodnot, kde nejvyznamnéjsi pri¢ina byla
zapocitana tfemi body, druhd nejvyznamnéjsi pri¢ina dvéma body a treti
nejvyznamnéjsi pric¢ina jednim bodem. V pripadé neoznaceni pfi¢iny mezi tfremi
nejvyznamné&j$imi se do aritmetického priméru zapoditdvala nulovd hodnota tak,
aby vysledné aritmetické priméry nebyly zkresleny nizkym poétem odpovédi.

Zeny z cilové skupiny se domnivaly, Ze pfi¢ina jejich nezaméstnanosti tkvi
predevSim v neznalosti ciziho jazyka a v nepriznivém zdravotnim stavu
(viz obr.2.11). Jako nejvyznamnéjsi byly tyto priciny konstatovany i muzi, avSak
mira intenzity vnimani byla mirné rozdilnd. Treti nejvyznamnéjsi pfricinou
ovliviiujici zaméstnatelnost zen je neznalost prace na PC. Rozdily podle pohlavi
spoCivaji predevSsim ve vybaveni Fidicskym prikazem a v nevhodné
kvalifikaci (viz obr.2.11). VsSechny vysSe uvedené pfriCiny jsou objektivné
mé&fitelné a mohou byt divodem odmitnuti ve vyb&rovém tizeni. Existuji v3ak i
latentni priciny, které maji subjektivni charakter a respondentkami jsou obtizné
hodnotitelné. To se projevilo ve vnimani faktoru ,Neumim se spravné
predstavit, mam potize s jednanim", ktery zminilo pouze 12 % Zen a jako
nejvyznamnéjsi pri¢inu ho oznacilo pouze 1,4 % zen (7 Zen ve vybérovém
souboru v absolutnim vyjadreni).

Obr.2.11 : Vnimané divody nezaméstnanosti u Zen a muzi 45 +
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Pfi podrobnéjsim zkoumani, kdy byla misto aritmetického priméru pouzita
absolutni ¢&etnost vnimani dlvod(, se ukdzala vyznamnost nepfiznivého
zdravotniho stavu Zen, kterou na prvnim misté oznadcila tretina dotdzanych
respondentek (viz obr.2.12).

Obr.2.12 : Vnimané dliivody nezaméstnanosti u Zzen 45 +
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Rozdily ve vnimani divodl nezaméstnanosti se lii podle Grovné vzdélani a
miZeme rozliovat dvé vzdélanostni skupiny. Prvni skupinou jsou Zeny se
stfedoSkolskym vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim, druhou skupinu tvori
vyucené Zeny a zeny se zakladnim vzdélanim. Zeny se stredoskolskym
vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim nedeterminuje tak vyznamné
nepriznivy zdravotni stav, priCiny své nezaméstnanosti vidi predevsim
v neznalosti ciziho jazyka a nevhodné kvalifikaci (viz obr.2.13). Vyucené Zeny a
zeny se zakladnim vzdélanim se domnivaji, Ze jsou limitovany nepfiznivym
zdravotnim stavem (coZz mlZe byt vysoce pravd&podobné) a neznalosti ciziho
jazyka a prace na PC (coz se jevi spiSe nepravdépodobné). Zeny se zakladnim
vzdélanim nepocituji tak vyrazné nevhodnou kvalifikaci.
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Obr.2.13 : Vnimané divody nezaméstnanosti u Zen 45 + podle vzdélani
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nezaméstnanosti, presto existuji vyrazné regionalni rozdily (viz obr.2.14).
o v v o 7 v 7 T4 v .
Nadprumerne byl tento duvod uvaden v Novém Jicine, Opave, Olomouci a

Jeseniku.

Obr.2.14 : Odlehlé bydlisté jako vnimany dlivod nezaméstnanosti podle regionti
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2.3.4 Zdroje informaci pri hledani zaméstnani

Respondentky se rovnéz vyjadrovaly ke zdrojm informaci, které voli pfi
hledani zamé&stnani. Respondentky hodnotily vyuziti zdrojd podle toho, zda je
vyuzivaji opakované&, vyjimeéné& nebo je nevyuzily vibec. Nejzasadnéjsim
zdrojem informaci jsou znami a pratelé, na které spoléhd az 90 % Zen, z toho
74 % opakované (viz obr.2.15). Druhym nejvyznamnéjsim zdrojem jsou tiskova
média (denik, inzertni periodika).

Obr.2.15 : Zdroje informaci pfi hledani zaméstnani
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Muzi uvadéli frekventovanéjsi pouziti informacénich zdroji, neméni se

ovSem poradi vyznamnosti podle pohlavi. Muzi jen vice reflektovali vliv
inzertnich periodik pfi hledani zaméstnani (viz obr.2.16).

Obr.2.16 : Opakované vyuziti informacnich zdrojd podle pohlavi
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Analyza preference informaénich zdroji pro hledani zaméstnani podle
demografickych charakteristik neprokazala vyraznéjsi odchylky. Vyjimkou je jen
opakované vyuziti deniku a zejména internetu, kde se vyrazné projevuje
uroven dosazeného vzdélani (viz obr.2.17).

Obr.2.17 : Opakované vyuziti informacnich zdroji podle vzdélani
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2.4 Segmentace

2.4.1 Typologie zen

2.4.1.1 Optimistické zeny (13 %)

Do skupiny optimistickych Zen lze na zakladé odpovédi respondentek
zaradit pouze 13 % Zzen z vybérového souboru. Vétsi zastoupeni pritom maji
Zzeny se zakladnim vzdélanim a vyucené. Z hlediska povahy posledni
vykonavané prace je pocet téch, které vykonavaly manuadlni praci, témér
dvojnasobny oproti poctu Zzen, jez vykonavaly praci dusevni. Nejvice zen
optimistického typu Zije v okresu Frydek-Mistek (29 % optimistickych zZen
vzhledem ke véem typtim v tomto okresu), dale se od priiméru 13 % vyznamné
odliSuje i Bruntal (23 %) a Opava (22 %). Nejméné zen této kategorie Zije
v okresu Karvina (7 %).

Zeny optimistického typu se od ostatnich zna¢né odlisuji svym
presvédcenim, Ze je mozné najit praci (viz tab.2.8). Neciti se zcela vékové
neperspektivni a nemysli si, Ze zaméstnavatelé preferuji mladé pracovniky (viz
tab.2.9) a muze pred zenami. VéFi, ze praci lze najit i bez pomoci znamych a
pratel (viz tab.2.10). Tyto Zeny nejsou tak pesimistické viéi svému regionu (na
rozdil od jinych typd), nemysli si, Ze prace se da najit pouze v jiném regionu nez
v tom, ve kterém Ziji.

Tab.2.8 : Vira v moznost nalezeni zaméstnani podle typologie

UZ nevérim, Zze je mozné najit praci.

Crosstab
% within Cluster1
Clusterd
optimistické | podezfivavé | rezignujici | pasivni Total
nedivéra zcela nesouhlasim 49,1% 17,0% 3,8% 16,9% 16,9%
2 22,6% 13,2% 2,3% 6,9% 9,0%
3 15,1% 18,9% 3,8% 17,7% 13,3%
4 7,5% 21,7% 8,4% 26,9% 17,4%
5 1,9% 12,3% 13,0% 11,5% 11,0%
6 2,8% 16,8% 12,3% 9,8%
zcela souhlasim 3,8% 14,2% 51,9% 7,7% 22,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Tab.2.9 : Preference mladych pracovnikti podle typologie

Zaméstnavatelé maji zajem pouze o mladé pracovniky.

Crosstab
% within Cluster1
Clustert
optimistické | podezfivavé | rezignujici | pasivni Total

preference  zcela nesouhlasim 28,3% 7,5% 1,5% 3,1% 6,9%
mladych 2 15,1% 1,9% ,8% 4,6% 4,0%

3 26,4% 8,5% 1,5% 6,9% 8,1%

4 11,3% 11,3% 3,1% 20,0% 11,4%

5 7,5% 7,5% 9,2% 15,4% 10,5%

6 3,8% 13,2% 11,5% 16,9% 12,6%

zcela souhlasim 7,5% 50,0% 72,5% 33,1% 46,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

2.4.1.2 Podezrivavé zeny (25 %)

»

Do segmentu podezfivavych zen lze zaradit 25 % vsSech respondentek.
Nejvice jsou zastoupeny zeny se zakladnim vzdélanim (28 %). S délkou
nezaméstnanosti postupné klesd procento podezfivavych Zen ve vztahu
k ostatnim typdm. Do této kategorie spada 28 % vSech dotazovanych Zen, které
jsou nezaméstnané 2-10 mésicl. V pfipadé Zen nezaméstnanych déle nez 5 let je
to jen 22 %. V okresu Frydek-Mistek Zzije vyrazné vétSi mnozstvi zen
podezfivavého typu na rozdil od jinych regiont (38 % oproti priméru 25 % ve
vSech okresech). Odlisuji se i okresy Ostrava a Jesenik (oba 33 %). Naproti tomu
okresy Bruntal (18 %), Prerov (18 %) a Prostéjov (19 %) maji nejmensi podil
Zen tohoto typu.

U segmentu podezfivavych Zen prevazuje nazor, ze bez znamych nebo
pratel se prace neda najit (viz tab.2.10). Zeny maji pocit, ze vybérova rizeni
jsou predem rozhodnutd (viz tab.2.14). Domnivaji se, ze zaméstnavatelé maji
zajem jen o mladé pracovniky (viz tab.2.10). Na druhé strané si ale nemysli, Ze
zameéstnavatelé preferuji muze pred Zzenami a Ze diskriminuji dlouhodobé
nezameéstnané. Nejsou jednotné v ndzoru, zda je mozné jesté najit praci.
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Tab.2.10 : Role znamych a pratel podle typologie

Bez znamych nebo pratel se prace neda najit.

Crosstab
% within Clustert
Cluster1
optimistické | podezfivavé | rezignujici | pasivni Total
znami zcela nesouhlasim 34,0% 14,6% 8,8%
2 17,0% 9% 6,2% 4,3%
3 17,0% 9% 10,0% 5,5%
4 20,8% 1,9% 1,5% 20,0% 9,8%
5 5,7% 4,7% 9,9% 22,3% 11,9%
6 1,9% 17,9% 13,7% 13,1% 13,1%
zcela souhlasim 3,8% 73,6% 74,8% 13,8% | 46,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

2.4.1.3 Pasivni Zzeny (31 %)

Tato kategorie predstavuje nejpocetnéjsi skupinu. Na zakladé odpovédi
respondentek spada do segmentu pasivnich 31 % Zen. Nejvétsi zastoupeni maji
Zzeny vyucené (38 %) a prevazuji zeny, které jsou nezaméstnané po dobu 11-18
mésicd (40 %). Ve vztahu k ostatnim typim je nejvétsi podil Zen pasivnich v
okresu Novy Ji¢in (41 % oproti priméru 31 %), velky podil tato skupina tvofi
také v okresu Bruntdl (40 %). Nejméné Zen pasivniho typu vzhledem k ostatnim
typUm Zije v okresu Ostrava (23 %).

Pasivni Zeny se citi vékové neperspektivni (viz tab.2.11) a domnivaji se,
Ze zaméstnavatelé nemaji zajem o dlouhodobé nezaméstnané (viz tab. 2.12).
O preferenci muzd u zamé&stnavatell nejsou zcela pfesvédéeny. Nejsou jednotné
ani v nazoru, zda je mozné jesté najit praci. Mysli si vSak, Ze prace by se dala
najit i bez pomoci pratel a znamych.
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Tab.2.11 : Vékova perspektivnhost pro zaméstnavatele podle typologie

PFi dosazeni urcitého véku jsou zaméstnanci pro zameéstnavatele
neperspektivni

Crosstab
% within Cluster1
Clustert
optimistické | podezfivavé | rezignujici | pasivni Total

vékové zcela nesouhlasim 24,5% 16,0% 3,1% 3,8% 9,3%
neperspektivni 2 7,5% 4,7% 8% 2,4%

3 17,0% 4,7% 6,2% 5,2%

4 15,1% 13,2% 2,3% 5,4% 7,6%

5 9,4% 7,5% 3,1% 16,9% 9,3%

6 7,5% 14,2% 11,5% | 20,0% 14,3%

zcela souhlasim 18,9% 39,6% 80,2% | 46,9% | 51,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

Tab.2.12 : Zajem o dlouhodobé nezaméstnané podle typologie

Zaméstnavatelé nemaji zajem o dlouhodobé nezaméstnané
pracovniky.

Crosstab
% within Cluster1
Clustert
optimistické | podezfivavé | rezignujici | pasivni Total

nezajem zcela nesouhlasim 26,4% 24,5% 9,5%
o DN 2 11,3% 13,2% 1,5% 5,2%

3 20,8% 17,9% 1,5% 4,6% 9,0%

4 18,9% 29,2% 3,8% 12,3% 14,8%

5 5,7% 5,7% 20,6% 20,0% 14,8%

6 5,7% 3,8% 11,5% 20,0% 11,4%

zcela souhlasim 11,3% 5,7% 62,6% | 41,5% | 352%
Total 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
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2.4.1.4 Rezignujici zeny (31 %)

Mezi rezignujici Ize zaradit 31 % Zzen, jedna se o druhou nejpocetnéjsi
skupinu. NejvétSi zastoupeni pfitom maji zeny se stredoskolskym a
vysokoskolskym vzdélanim. Z hlediska délky nezaméstnanosti je mezi
rezignujicimi nejvice t&ch Zen, které jsou bez prace déle ne? dva a pdl roku.
Pfevazuji zeny, které vykondvaly dudevni praci. Pfi porovnani zastoupeni typu
Zzen v jednotlivych regionech Ize v okresu Prostéjov zaradit témér polovinu
véech Zen do skupiny rezignujicich (47 % oproti prdméru 31 %). Velky podil
tohoto segmentu je také v okresu Ostrava (45 %). Na druhé strané ze vsech
Zen ve Frydku-Mistku lze pouze 8 % zaradit mezi rezignujici.

Zeny rezignujici se citi vékové neperspektivni pro zaméstnavatele (viz
tab.2.11). Jsou presvédceny o preferenci mladsich pracovnika (viz tab.2.9),
muzd prfed Zenami (viz tab.2.13) a diskriminaci dlouhodobé nezaméstnanych.
Zeny jsou skeptické vGQéi vybé&rovym tizenim, maji pocit, Ze jde jen o formalitu,
nebot zaméstnavatelé maji své zaméstnance vybrané predem (viz tab.2.14).
Domnivaji se, Ze praci nelze najit bez znamych a pratel a Ze vSechna mista
nabizend Uradem prace jsou jiz obsazena. UZ nevéri, Ze je mozné najit praci.

Tab.2.13 : Preference pohlavi zaméstnavateli podle typologie

r Ve

Zameéstnavatelé daji vétsinou pfFi pFijimani pracovnikli prednost
muzim pfFed Zenami.

Crosstab
% within Clusteri
Clustert
optimistické | podezfivavé | rezignujici | pasivni Total

pfednost  zcela nesouhlasim 32,1% 24,5% ,8% 4,6% 11,9%
muzim 2 13,2% 7,5% 2,3% 3,1% 5,2%

3 26,4% 22,6% 1,5% 7,7% 11,9%

4 20,8% 26,4% 10,7% 37,7% 24,3%

5 5,7% 9,4% 22,9% 15,4% 15,0%

6 2,8% 13,7% 9,2% 7,9%

zcela souhlasim 1,9% 6,6% 48,1% 22,3% 23,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Tab.2.14 : Postoj k vybérovym Fizenim podle typologie

Vybérova Fizeni na pracovni mista jsou formalni, nebot
zameéstnavatelé maji zaméstnance vybrané predem.

Crosstab
% within Clusteri
Clustert
optimistické | podezfivavé | rezignujici | pasivni Total
konkurs  zcela nesouhlasim 26,4% 4,7% ,8% 7,7% 7,1%
2 20,8% 2,8% 5,4% 5,0%
3 17,0% 6,6% 9,2% 6,7%
4 13,2% 7,5% 2,3% 22,3% 11,2%
5 7,5% 13,2% 6,1% 16,9% 11,4%
6 3,8% 19,8% 19,8% 16,9% 16,9%
zcela souhlasim 11,3% 45,3% 71,0% 21,5% 41,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

2.4.2 Regionalni segmentace
2.4.2.1 Bruntal

Setfeni v Bruntéle se zulastnilo 45 Zen. Struktura cilové skupiny Zen je
vyrazné polaritni. Na jedné strané je zde intenzivni zastoupeni optimistického
typu Zen (23 % oproti priméru vybé&rového souboru 13 %), na druhé strané je
zde nadprimérny podil pasivniho typu Zen (40 % oproti priméru 30 %). U
respondentek je patrna nedlivéra v region, ve kterém ziji, a domnivaji se, ze
prace by se dala najit spiSe v jiném regionu. Naopak nepropadaji tak vyrazné
skepsi, ze vybérova fizeni jsou predem rozhodnutd a bez znamych a pratel se
neda najit prace.

2.4.2.2 Frydek-Mistek

Ve Frydku-Mistku byly shromazdény dotazniky od 44 Zen. Nazory a
postoje respondentek se vyrazné odlisuji od priméru celého vybérového
souboru 481 Yen. Ze vdech regionl je zde =zastoupeno nejvice Zen
podeziivavého (38 % oproti priméru 25 %), ale také optimistického typu
(29 % oproti priméru 13 %). Na druhé strané v tomto okresu najdeme nejméné
zen typu reZ|gnu1|C|ho (pouze 8 % oprotl prumeru 31 %) Na rozdil od Jlnych
reglonu u zen z okoli Frydku-Mistku neprevaZUJe nazor, ze zaméstnavatelé maJ|
zdjem pouze o mladé pracovniky a Zze lidé vyssiho véku jsou pro né
neperspektivni. Stejné tak je vidét vyrazny rozdil v tom, jak zeny vnimaji postoje
zaméstnavateld k dlouhodob& nezaméstnanym. V ostatnich zkoumanych
okresech jsou zeny v této otdzce mnohem pesimistictéjsi.
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2.4.2.3 Jesenik

V Jeseniku bylo realizovdno 55 dotaznikl. Struktura cilové skupiny
odpovida strukture vybérového souboru. Nejvice Zzen vtomto regionu je
podezfivavého typu (33 %) Respondentky maji pOCIt Ze zameéstnavatelé
dava]| prednost spise muzdim. Zeny neddvéruji svému regionu, domnivaji
se, ze prace by se dala najit, ale V]Ine oblasti. Nejsou spokojeny s cinnosti
UP a tvrdi, Ze od zprostiedkovateld dostavaji nabidky na zaméstnani, které jsou
vétsinou jiz obsazené.

2.4.2.4 Karvina

Setfeni v Karviné se zUcastnilo 52 Zen. Ze vdech zkoumanych okrest je
v tomto regionu nejméné Zen optimistického typu (pouze 7 % oproti
prﬁméru 13 %). Na druhé strané nejvice zen v Karviné lze zaradit mezi
rezignujici (36 %) Panuje zde velka nedlvéra (dokonce nejvétsi ze vsech
sledovanych okresu) v moznost ziskat zaméstnani v regionu, ve kterém Zziji.
Zeny se domnivaji, ze prace by se dala najit splse Y Jlnych oblastech. Je zde také
vyjadirena nejvétsi nedlvéra ve roli Uradu préace najit Zendm zaméstnani.

2.4.2.5 Novy Jicin

V Novém Jic¢iné bylo dotazovano 52 nezaméstnanych zen. Vyskytuje se zde
nejvice zen pasivniho typu (41 % oproti prdiméru 31 %). Region se vyrazné
odliduje od primé&rného zastoupeni Zen rezignujiciho typu ve vyb&rovém souboru
(pouze 17 % oproti priméru 31 %). Z odpovédi respondentek je zfejmé, Ze se
domnivaji, ze bez znamych a pratel nelze najit praci. Ze vSech sledovanych
oblasti jsou Zeny pravé v tomto regionu nejvice spokojené s ¢innosti UP, maji
pocit, ze zprostfedkovatelé délaji vSechno pro to, aby nasli nezaméstnanym
praci. Tento vysledek muZe byt ov8em ovlivnhén individudlnim zplsobem
shromazdovani dat.

2.4.2.6 Olomouc

V Olomouci se dotaznikového Setfeni zucastnilo 56 zen. Prevladaji zeny
rezignujiciho a pasivniho typu (oba 35 %), coz odpovidd primérnému
zastoupeni ve vyb&rovém souboru (primér 31 %). U Zen pfevazuje nazor, Ze od
urCitého véku a navic jako dlouhodobé nezaméstnané jsou pro potencidlni
zameéstnavatele neperspektivhi a Ze o né zaméstnavatelé nemaji zajem. Na
druhé strané Zeny nejsou tak pesimistické vic&i svému regionu jako zeny v jinych
oblastech.

2.4.2.7 Opava

V Opavé vyplnilo dotaznik 34 Zen. Je zde vétsSi zastoupeni zZen
optimistického typu (22 % oproti priméru 13 %) a na druhé strané vyrazné
mensi podil Zen rezignujiciho typu (19 % oproti priméru 31 %). Nejvice Zen je
pasivnhiho typu (34 %). Respondentky vtomto regionu jsou mnohem
optimisti¢téjsi v presvédceni, ze je mozné jesté najit praci. V jinych okresech
Zzeny uvadeéji, ze od UP dostavaji nabidky na zaméstnani, které jsou jiz vétsSinou
obsazené. Naproti tomu ZzZeny v okresu Opava se stimto nazorem pfilis
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neztotoZzfuji, stejné jako s tvrzenim, e zamé&stnavatelé davaji pfednost muzdm.
Domnivaji se vSak, Ze pfi dosazeni urcitého véku jsou zameéstnanci pro
zameéstnavatele neperspektivni.

2.4.2.8 Ostrava

Setfeni v Ostravé se zUdcastnilo 56 Zen. Vyrazné prevazuji zeny
rezignujiciho typu (45 % oproti priméru 31 %). Zen pasivniho typu je v tomto
regionu nejméné ze vdech sledovanych okresi (jen 23 %). Respondentky jsou
presvédCeny, Ze zaméstnavatelé maji zajem pouze o mladé pracovniky.
Nejsou spokojeny s ¢&innosti UP a tvrdi, Ze od zprostfedkovateld dostavaji
nabidky na zaméstnani, které jsou vétSinou jiz obsazené. Mysli si, ze bez
znamych se prace najit neda, a vétSinou uz ani nevéri, ze je mozné praci najit.

2.4.2.9 Prerov

V PFerové bylo shromazdé&no 30 dotaznikl. Struktura cilové skupiny
v tomto regionu se jen nepatrné odliSuje od struktury celého vybérového
souboru. Prevazuji zeny rezignujiciho (39 %) a pasivniho typu (32 %).
Respondentky jsou spokojeny s cinnosti UP, maji pocit, ze zprostfedkovatelé na
UP délaji vSechno pro to, aby nezaméstnanym nasli praci. Avsak Zeny dale
uvadéji, ze tyto nabidky na zaméstnani jsou vétSinou jiz obsazené.
Spoléhaji pri hledani prace na své znamé, mysli si, ze vybérova frizeni jsou
predem rozhodnuta. Pfevlada nazor, Ze zaméstnavatelé nemaji zajem o
dlouhodobé& nezaméstnané pracovniky. Zeny nedQvéfuji svému regionu a nevéfi,
Ze je mozné najit praci.

2.4.2.10 Prostéjov

V Prostéjové se Setfeni zuclastnilo 57 nezaméstnanych zen. Ze vsSech
sledovanych oblasti je pravé v tomto okresu nejvice Zen rezignujiciho typu
(47 % oproti priméru 31 %). Zastoupeni ostatnich typd Zen v tomto regionu
priblizné odpovidad strukture celého vybérového souboru. Respondentky se
domnivaji, ze zaméstnavatelé maji zajem pouze o mladé pracovniky, a jsou
pfesveédCeny o tom, ze zaméstnavatelé davaji pfednost spiSe muziim. Nejsou
spokojeny s c¢innosti UP, spoléhaji na své znamé, domnivaji se, ze vybérova
fizeni jsou jen formalni, pracovnici jsou vybrani predem. Mnohé z dotazovanych
Zen jiz rezignovaly a nevéri, Zze je mozné najit praci.
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II1. Analyza pozadavkl a probléml zameéstnavani
cilové skupiny z pohledu zaméstnavateli

3.1 Uvod

Primarnim cilem navazani kontaktu se zaméstnavateli bylo vytvoreni
databaze zaméstnavatell vhodnych a motivovanych pro realizaci
kratkodobého pracovniho umisténi Zen starSich 45 let v rdmci kurzd. V rdmci
kontaktovani byl navic zjistovan i postoj zaméstnavatelG k zaméstnavani zen
z cilové skupiny. Jejich nazor mohl slouzit jako zpétnad vazba a prostiredek
porovnani s nazory nezaméstnanych zen.

3.2 Metodologie

Tato cast studie je zalozena na telefonickém sSetieni. Vybér metody
souvisi se snazsi dosazitelnosti respondenta jednak z divodu pracovni vytizenosti
kontaktni osoby, jednak z dlvodu rychlejsi identifikace vhodné spole¢nosti. Jako
kontaktni osoba byl u firem s obratem nad 20 mil.K¢ zpravidla definovan
zastupce personalniho oddéleni, u firem do 20 mil.K¢ majitel ¢i feditel spolecnosti.
K vybéru adres pro dotazovani bylo vyuZito databdze adres spolecnosti
Albertina. Adresy byly segmentovany podle velikosti obratu spolec¢nosti : nad 20
mil.K¢, 5 - 20 mil. K¢ a do 5 mil.KE a rovnéZ podle regiont (Frydek-Mistek,
Olomouc, Sumperk, Jesenik). Vybér regiond odpovidal potfebam hlavniho
Fesitele projektu spolecnosti SMR, ktera se rozhodla realizovat vzdélavaci kursy
ve spolupraci s Urady prace ve vysSe uvedenych regionech.

Respondenti byli dotazovani na zkusenost s obdobnymi projekty, jejich
postoj k cilové skupiné a zdjem o kratkodobé pracovni umisténi zen z cilové
skupiny (v&etné dlvodi ptipadného odmitnuti). Celkem bylo v ramci
telefonického dotazovani shromazdéno 179 dotaznikd. Struktura vybérového
souboru neodrazi strukturu zakladniho souboru vzhledem k tomu, ze primarnim
cilem kontaktovani spolecnosti bylo nalezeni daného minimalniho poctu
spolednosti, které projevi zajem Gcastnit se projektu. Zajmdm vyzkumu tak byla
nadrazena nutnost vygenerovani databdze pro osloveni potencidlnich
zaméstnavatell, ktefi by nabidli Zendm moZnost kratkodobého pracovniho
umisténi. Vysledky analyzy pozadavkl a problému zaméstndvani cilové skupiny
z pohledu zaméstnavatell tak nejsou zcela statisticky korektni, ale presto
poskytuji cenné informace pro zpresnéni obsahu Skolici ¢asti projektu.

Po prevzeti dotaznikl byla provedena jejich vé&cnd kontrola a Udaje
z dotaznikl byly vioZeny do PC. Zarover muselo byt provedeno nakédovani
Sesti otevienych otazek tak, aby mohly byt statisticky vyhodnoceny. Rovnéz bylo
nutné provést kategorizaci hodnot u jedné otazky (potencialni pocet prijatych zen
na kratkodobé pracovni umisténi). Pro statistické zpracovani byl vyuzit statisticky
software SPSS+ Base. Pro vyhodnoceni vysledk( byly pouZity nasledujici
analyzy : analyza cetnosti a stfednich hodnot a tfidéni druhého stupné
prostfednictvim kontingencnich tabulek (podle zdjmu o kratkodobé pracovni
umisténi zen).
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3.3 Analyza vysledki

3.3.1 Védomi silnych stranek cilové skupiny zen

Zameéstnavatelé hodnotili, co by dokazali vyuzit u dlouhodobé
nezaméstnanych z cilové skupiny Zzen, jinak receno, co povazuji za hlavni
prednosti zen, které by dokazali vyuzit pfi jejich zaméstnavani. Jako
nejvyznamnéjsi prednosti respondenti vnimaji chut pracovat a spolehlivost
(viz obr.3.1). Dalsi prednosti souvisi s vékem Zen (zkusSenost, praxe, odrostlé
déti). Vznika tady tedy rozpor mezi deklarovanou preferenci zen vyssiho véku
zameéstnavateli a osobni zkusenosti nezaméstnanych Zen s odmitanim téchto Zen
zaméstnavateli z dlvodu jejich vys&iho véku.

Obr.3.1 : Védomi silnych stranek cilové skupiny zen
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V&domi silnych stranek se vyrazné li§i podle zdjmu zaméstnavatell
zUCastnit se projektu kratkodobého umisténi zen (viz obr.3.2). Ti
zaméstnavatelé, kteri projevili zajem Ucastnit se projektu, mnohem vyraznéji
zdQrazfiovali u dlouhodobé& nezaméstnanych chut pracovat. Naopak
zaméstnavatelé, kteri Ucast v projektu odmitli, vidéli prednost zZen ve
spolehlivosti, zkuSenosti a praxi a v tom, ze zeny maji odrostlé déti a mohou se
intenzivné vénovat praci.
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Obr.3.2 :
projektu

Védomi silnych stranek cilové skupiny Zen podle zajmu o ucast v
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3.3.2 Védomi slabych stranek cilové skupiny zen

Zameéstnavatelé se rovnéz vyjadrovali k tomu, co povazuji za slabé stranky
(nedostatky) dlouhodobé nezaméstnanych zZen. Zaméstnavatelé komentovali
nedostatky Zen velmi diplomaticky a uvedli mnohem méné piikladi neZ pfi
hodnoceni silnych stranek (viz obr.3.3). Nedostatky vidi predevsSim ve ztraté
pracovnich navykl a obtizné ptizplsobivosti.

Obr.3.3 : Védomi slabych stranek cilové skupiny zen
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Dotaz na nedostatky cilové skupiny zZen ukdazal u spolecnosti, které
neprojevily zajem o Ucast v projektu, jejich obavu z vysokého véku uchazelek
(viz obr.3.4). Lze konstatovat, Ze latentni vnimani véku Zen se projevilo u téchto
spole¢nosti i pfi hodnoceni silnych stranek.

Obr.3.4 : Védomi slabych stranek cilové skupiny Zen podle zajmu o ucast v
projektu
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3.3.3 Bariéry pro praxi dlouhodobé nezaméstnanych zen

Jako nejzdsadnéjsi bariéru pro zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanych
zen zaméstnavatelé oznacovali neznalost prace na PC, nizké pracovni tempo
a neznalost jazykl (viz obr.3.5). Rovnéz zminovali nepfiznivy zdravotni stav,
coz je hendikep, ktery si uvédomovaly i nezaméstnané Zeny.

Obr.3.5 : Bariéry pro praxi dlouhodobé nezaméstnanych zen
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Zaméstnavatelé, ktefi neméli zajem o Ucast v projektu, generovali vice
bariér pro zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanych zen (viz obr.3.6). Vzhledem
k tomu, Ze neni zcela etické uvadét nepriznivy zdravotni stav, snazili se

o . . . v . 7 4 . o] v 4
oduvodnit bariery relativhe racionalnimi duvody. Vzhledem ke vzdelanostni
strukture nezaméstnanych (podil dusevné pracujicich i zen se stfedoskolskym
vzdélani a vysokoskolskym vzdélanim je spiSe minoritni) je pozadavek na praci

. o] 7 Ié
na PC a znalost jazyku neadekvatni.

Obr.3.6 : Bariéry pro praxi dlouhodobé nezaméstnanych Zen podle zajmu o
ucast v projektu
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3.3.4 Zajem o Ucast v projektu

Telefonni operatorky v ramci dotazovani predstavily zaméstnavatellm
projekt néasledujicim zplsobem : ,Skola manaZzerského rozvoje pfipravila
v rdmci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojG projekt zaméfeny na
moZnost kratkodobého pracovniho umisténi cilové skupiny Zen ve véku nad 45
let. Jednalo by se o praxi v rozsahu 20 pracovnich dnd. Zeny pfed nastupem na
praxi projdou Skolenim na rozvoj komunikacnich a socidlnich dovednosti
v rozsahu 11 dni a psychologickou konzultaci v rozsahu 6 dni. Praxe bude pro
zameéstnavatele bezplatnd (nemusi hradit mzdu) a navic SMR zaméstnance
pojisti v ramci projektu."

Nasledné pak telefonni operatorky zjistovaly zajem o aéast v tomto
projektu. 49 % zaméstnavatelli se po tomto predstaveni predbézné vyslovilo
pro ucast v projektu. Struktura poctu potencidlné prijatych uchazecek je
prezentovana v obr.3.7.
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Obr.3.7 : Struktura poctu potencialné prijatych uchazecek pro ucast v projektu

m1l m2 m3 Z4 o5 E nevim

47%

Zaméstnavatelé rovnéz zminovali druh prace, kterou by uchazeckam
nabidli v ramci kratkodobého umisténi. Jednoznacné prevazuje nabidka
kancelarské prace (viz obr.3.8). Tento vysledek vSak nelze ztotoZrovat se
strukturou nabidky na pracovnim trhu. Zaméstnavatelé pfi nabidce prace
zohlednovali délku kratkodobého umisténi (mésic) a bezpecnostni rizika
vyplyvajici ze zaméstnani v provozu, kde je nutna kvalifikace.

Obr.3.8 : Pfedstava o druhu prace pro kratkodobé umisténi
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3.3.5 Dlivody nezajmu o Gcast v projektu

Obr.3.9 ukazuje dlvody nezdjmu o U(&ast v projektu. Zaméstnavatelé
v v o] v . r Ve v 7 7
predevsim zduraznovali nedostatek pracovnich mist, takze kratkodobé
umisténi uchazecek negarantuje potencidlni moznost zaméstnani.

Obr.3.9 : Dlivody nezajmu o Gcast v projektu
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IV. Zavéry a doporuceni

A.Analyza trhu prace

Moravskoslezsky a Olomoucky kraj jsou druhy a treti nejvice postizeny
kraj z hlediska miry nezaméstnanosti (viz tab.1.5)

pocet uchazecli o zaméstnani je v Moravskoslezském kraji dokonce
nejvyssi v CR (dosahuje témér 100.000, coz predstavuje pocet obvykle
dosahovany péti jinymi kraji) (viz tab.1.5)

Moravskoslezsky kraj je rovnéz nejvice postizen dlouhodobou
nezaméstnanosti

mira nezaméstnanosti je ve vékové kategorii Zzen 50 - 55 let silné
nadprimérna (viz tab.1.9)

zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti nez muzi, jejich
podil na celkovém poctu uchaze¢l v kategorii ,nad 6 mésici" a ,nad 12
mésicQ" presahuje 55 %

B.Analyza postojii a problémi cilové skupiny na trhu
prace

Zzeny neztraceji viru v moznost ziskani zaméstnani, 40 % zen velmi i
spide nesouhlasi s tvrzenim ,UZ nevéiim, Ze je mozné sehnat praci®, neddvéra
v moznost ziskani zaméstnani roste svékem a logicky s délkou
nezaméstnanosti

Zzeny se vSak domnivaji, ze jejich zasadnim hendikepem je vék, témér
75 % Zzen se priklani k nazoru ,Pri dosazeni urcitého véku jsou zaméstnanci
pro zaméstnavatele neperspektivni®, tyto nazory jsou akcelerovany s vyssim
vékem a rostoucim vzdélanim

preferenci muzd pfi zaméstnavani Zeny nepocituji tak intenzivné jako
v pripadé vékové mladsich kategorii

zeny z cilové skupiny se domnivaji, ze jejich pozice na trhu prace se rovnéz
oslabuje s postupujici délkou nezameéstnanosti

Zzeny vyrazné zpochybnuji etiku vybérovych fizeni, nebot témér 70 %
respondentek se priklani k ndzoru, ze ,Vybérova fizeni na pracovni mista jsou
formalni, nebot zaméstnavatelé maji zaméstnance vybrané predem"

Zzeny z cilové skupiny se domnivaji, ze pri¢ina jejich nezaméstnanosti tkvi
predevsSim v neznalosti ciziho jazyka a v nepFiznivém zdravotnim stavu
znami a pratelé, na které spoléhd az 90 % zen, z toho 74 % opakovang,
jsou vnimani jako nejvyznamnéjSi opora prfi hleddni zaméstnani,
respondentky jim dOvéfuji vice nez zprostfedkovatelim na Uradech préce,
druhym nejvyznamnéjsim zdrojem jsou tiskova média (denik, inzertni
periodika)

zeny byly klasifikovany do ctyF skupin : optimistické, podezrivavé,
pasivhi a rezignujici na zadkladé jejich postojd k prib&hu hledani
zameéstnani, mira optimismu souvisi se vzdélanim, nejvyssi podil
optimistickych zen je v kategorii se zakladnim vzdélanim
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C. Analyza poZadavkd a problém zaméstnavani cilové
skupiny z pohledu zaméstnavatelli

zameéstnavatelé jako nejvyznamnéjsi prednosti u nezaméstnanych zen vnimaji
chut pracovat a spolehlivost (viz obr.3.1), naopak nedostatky vidi
predevsim ve ztraté pracovnich ndvykd a obtizné prizplsobivosti (viz obr.3.3)

jako nejzasadnéjsi bariéru pro zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanych zen
zameéstnavatelé oznacovali neznalost prace na PC, nizké pracovni tempo
a neznalost jazyki (viz obr.3.5)

49 9% zaméstnavatell se predb&Zné vyslovilo pro Géast v projektu
kratkodobého pracovniho umisténi zen z cilové skupiny

jednozna¢né prevaZzuje ze strany zaméstnavatell nabidka kancelaFské
prace (viz obr.3.8), ktera bere v Uvahu délku kratkodobého umisténi (mésic)
a bezpecnostni rizika vyplyvajici ze zaméstnani v provozu, kde je nutna
kvalifikace

nezajem o uUcast v projektu byl zaméstnavateli vysvétlovan predevsim
nedostatkem pracovnich mist (viz obr.3.9)

D.Doporuceni

rekvalifikacni kursy pro cilovou skupinu zen by mély byt orientovany na praci
na PC a jazykovou vyuku, rovnéz na rozvoj komunikacnich dovednosti,
které maji Zeny tendenci prehlizet a nedocerniovat, ale zaméstnavatelé tyto
komunikacni bariéry vidi

k zenam z cilové skupiny je tfeba pristupovat diferencované, nebot existuji
dvé zakladni skupiny zen - na strané jedné Zzeny se zakladnim vzdélanim
a vyucené, na strané druhé Zeny se stfedoskolskym a vysokoskolskym
vzdélanim, rozdily podle vzdélani se transformuji i do rozdild podle typu
posledni prace (manualni, dusevni)

nezameéstnané zeny se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim je
tfeba povzbuzovat k optimismu a vysvétlit jim, Zze ani vysoky vék, ani muzi
nejsou prekazkou pro ziskani prace, této skupiné Zen je treba nabizet
rekvalifikacni jazykové kursy, informace je zenam mozné predavat
prostiednictvim internetu, nebot jsou jeho pravidelnymi uzivateli

u zen se zakladnim vzdélanim c&i vyucenych je treba respektovat jejich
zdravotni stav a snazit se jim nabizet zaméstnani, které tento zhorsSeny
zdravotni stav bere v Uvahu, této skupiné zen je tfeba nabizet rekvalifikacni
kursy zaméfené na praci s PC, nebot zde pocituji respondentky nejvétsi
deficit

pracovnici na Ufadech prace by méli v kontaktu se zaméstnavateli vice
obhajovat vyhodu véku u této cilové skupiny (zralost, zkuSenost, praxe,
dospélé déti) tak, aby zaméstnavatelé vysSsSi vék automaticky nespojovali se
zhorsenym zdravotnim stavem

v regionech Nového Ji¢ina, Opavy, Olomouce a Jeseniku pocituji
respondentky citlivéji odlehlé bydli$té jako divod nezaméstnanosti, je tfeba
hledat ve spolupraci se samospravou, jak tento problém resit
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